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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 80/2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 11 de diciembre de 2025, por el que se aprueba el
Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 11 de
diciembre de 2025, aprueba el Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia.
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REGLAMENTO DEL BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

La Universidad Internacional de Andalucia (en adelante, UNIA) es una institucion de
derecho publico, con personalidad juridica propia a la que le corresponde la gestion del
servicio publico de la educacion superior mediante las actividades de docencia, estudio
e investigacion.

La UNIA goza de autonomia normativa, académica, financiera, econdmica, de gestion y
gobierno en el ejercicio de sus competencias, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 apartado 10 de la Constitucion Espafiola y demas disposiciones generales que
resulten aplicables.

Se trata de una universidad publica incardinada en el sistema universitario andaluz, de
posgrado, comprometida con el progreso sostenible de su entorno, con vocacion
internacional y de cooperacion solidaria, especialmente con América Latina y el Magreb,
que responde con calidad, innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de
la sociedad en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.
Fue concebida como un mecanismo para dar apoyo al sistema de ciencia y tecnologia
andaluz en la formacion de postgrado, la investigacion y la transferencia, la digitalizacion,
la formacion permanente y la internacionalizacion.

Muchas cosas han cambiado durante este tiempo en nuestras universidades y en nuestra
sociedad. En particular, se ha desarrollado un nuevo marco de referencia para la
formacion universitaria y la investigacion, se ha generalizado el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones y se han producido los inevitables
cambios normativos ligados a la exigencia de una mayor transparencia y de una
necesaria seguridad juridica.

Responder adecuadamente a estos cambios es un reto permanente al que debemos
hacer frente. De ahi la necesidad de crear instrumentos pensados para dar respuesta a
tales requerimientos, mediante los cuales se dé publicidad y transparencia a las
disposiciones, acuerdos y resoluciones dictadas por los 6rganos de gobierno de la
universidad, asi como a los demas actos administrativos, en especial, cuando asi lo
establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento, cuando lo aconsejen razones
de interés publico, cuando se integren en un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo, cuando tengan por destinatarios a una pluralidad
indeterminada de personas o cuando, por Ultimo, la Administracion estime que la
notificacion efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion
a todos, siendo, en este Ultimo caso, adicional a la individualmente realizada.
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El presente Reglamento incorpora las normas que regulan el régimen y funcionamiento
del Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia. Y lo hace facilitando el
acceso a la ciudadania mediante la utilizacion de los soportes tecnoldgicos mas
avanzados, con una clara opcidén por la digitalizacion. También apuesta por la
accesibilidad para todas las personas, con independencia de sus capacidades
funcionales, cumpliendo con los estandares, las normas técnicas mas avanzadas y la
normativa especifica en esta materia. Y todo ello con el necesario respeto del derecho a
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la proteccion de datos y, singularmente, a las victimas de violencia de género conforme
a lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

En definitiva, y en su conjunto, este reglamento busca implementar un instrumento al
servicio de la sociedad, a través del cual la Universidad Internacional de Andalucia pueda
cumplir sus funciones y dar cuenta de su actividad.

Articulo primero. Denominacion y fines

1. El Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia es el vehiculo oficial de
publicacion y difusion de las resoluciones, acuerdos, disposiciones, convenios y otros
actos administrativos de los dérganos de gobierno, colegiados y unipersonales, de la
Universidad Internacional de Andalucia.

2. El Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia también podra
designarse por su acrénimo: BOUNIA.

Articulo segundo. De las disposiciones y actos publicables

1. Seran objeto de publicacion en el BOUNIA todas las disposiciones de caracter general
adoptadas por los respectivos drganos de gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, sobre todo el inicio del procedimiento y su conclusion definitiva.

2. Igualmente seran objeto de publicacion todos aquellos acuerdos, resoluciones y actos
administrativos de los respectivos 6rganos de la Universidad Internacional de Andalucia
cuando:

a) Asi lo establezcan las normas reguladoras del respectivo procedimiento.

b) Cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el drgano competente.
¢) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o
cuando la Universidad Internacional de Andalucia estime que la notificacion efectuada a
un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos, siendo, en este
ultimo caso, adicional a la individualmente realizada.

d) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera
indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez
las que se lleven a cabo en lugares distintos.

e) Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de
la notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar.
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3. En el BOUNIA se insertara el texto completo de las resoluciones, acuerdos y
disposiciones de interés general para la Universidad Internacional de Andalucia.

4. Cuando la publicacion del acto administrativo sea preceptiva, esta deberd contener
los elementos exigidos legalmente para las notificaciones y, al menos, debera reflejar el
texto integro de la resolucion, con indicacion de si pone fin 0 no a la via administrativa,
la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial,
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el érgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Articulo tercero. De la proteccion de datos personales

1. Cuando sea necesaria la publicacion de un acto que contuviese datos personales del
afectado, estos se publicaran atendiendo a los principios definidos en los articulos 5 al
11 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), de acuerdo con el
resto de la normativa vigente en esta materia y de las normas incorporadas a este
Reglamento y sus instrucciones de desarrollo.

2. La identificacion en su caso de los interesados se realizara mediante su nombre y
apellidos, afnadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias
deberan alternarse.

3. En ningln caso debe publicarse el nombre y apellidos de manera conjunta con el
nimero completo del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

4. Seran plenamente aplicables en el BOUNIA los protocolos de colaboracion previstos
en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.
Igualmente seran de aplicacién las orientaciones que en su caso publique la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos en esta materia.

Articulo cuarto. De la competencia
1. La coordinacion, elaboracion y publicacion del BOUNIA corresponde a la Secretaria
General de la Universidad Internacional de Andalucia, que contara para su elaboracion

con la plena colaboracién de los restantes 6rganos e interesados.

2. La UNIA dotara a la Secretaria General de los necesarios medios técnicos y personales
para la adecuada gestion del BOUNIA.
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Articulo quinto. Del procedimiento

El procedimiento de publicacion en el BOUNIA se articulara a través del Servicio de
Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) de esta Universidad y tendra su acceso
restringido al personal o cargos que se delimitara en la Instruccion de la Secretaria
General para regular el procedimiento para la publicacion en el BOUNIA

Articulo sexto. Del contenido y estructura
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1. El contenido de cada BOUNIA ird precedido de un sumario que exprese las
resoluciones, acuerdos y disposiciones contenidas en el mismo, con indicacién en su caso
de la pagina en la que comience su insercién, segun el orden sefialado en este articulo
0, en su caso, un enlace al referido texto.

2. En la insercién de originales se guardara el siguiente orden, que podra modificarse
por Resolucion de la Secretaria General:

1. Disposiciones, Acuerdos y demas actos de los 6rganos de gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia.

1.1 Patronato de la Universidad.
1.2 Consejo de Gobierno.

1.3 Resoluciones del Rector.
1.4 Secretaria General.

1.5 Otros

2. Nombramientos, incidencias y otros reconocimientos.
3. Oposiciones y concursos.

4. Becas, premios y otras ayudas.

5. Procesos electorales.

6. Relacion de convenios.

7. Anuncios y otros.

Articulo séptimo. Formato, accesibilidad y ejemplar auténtico

1. EI BOUNIA se publicard en soporte electronico a través de la web de la Universidad,
garantizando su accesibilidad.

2. A esos efectos, la Universidad Internacional de Andalucia tendra en cuenta lo
dispuesto en la normativa vigente sobre accesibilidad en los sitios web y en las
aplicaciones para dispositivos mdviles del sector publico, cumpliendo las normas técnicas
y los estandares aplicables en cada momento. En particular cumplira todos los requisitos
de nivel Ay AA de las WCAG.

3. Sélo tendra la consideracién de ejemplar oficial y auténtico, el ejemplar del BOUNIA
rubricado por la persona titular de la Secretaria General y depositado en la Secretaria
General.
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Articulo octavo. Periodicidad

1. El BOUNIA tendra periodicidad minima mensual durante el periodo lectivo, sin
perjuicio de que la misma se modifique en funcion del volumen de la informacion a
publicar y de los requerimientos derivados de la actividad universitaria, apreciados por
la persona titular de la Secretaria General. Esta podra acordar igualmente que se
suspenda la publicacién del BOUNIA durante el periodo vacacional.
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2. El BOUNIA podréa publicar nimeros extraordinarios cuando se requiera la publicacion
de uno o varios documentos cuya aplicacion deba ser urgente e inmediata. En este caso
el contenido del boletin se limitara a estas disposiciones.

Articulo noveno. Correccion de errores

1. Los errores tipograficos o de impresion y demas erratas que aparezcan en los textos
publicados seran corregidos, de oficio o a instancia del érgano o persona interesada en
el siguiente nimero del BOUNIA.

2. Las correcciones de errores apareceran publicadas en la misma seccién y subseccion
correspondientes al texto corregido. El texto corregido sera reproducido en su totalidad
0 solo en la parte afectada, segln los requerimientos de claridad de cada caso concreto.

3. El procedimiento de correccién de errores en el BOUNIA se articulara a través del
Servicio de Atencidn a la Comunidad Universitaria (SACU) de esta Universidad y tendra
su acceso restringido al personal o cargos que se delimitaran en la Instruccion de la
Secretaria General para regular el procedimiento para la publicacion en el BOUNIA.

Disposicion adicional primera. Relacion con otras publicaciones

La publicacion de cualquier acuerdo, resolucion, disposicion, anuncio o convocatoria en
el BOUNIA no sustituye a las publicaciones oficiales que igualmente pudieran
corresponder.

Si hubiera contradiccién en los textos publicados, prevalecera lo publicado en el boletin
previsto en la norma que disponga su publicacién, siempre que su texto coincida con el
aprobado por el érgano competente y remitido desde la Universidad Internacional de
Andalucia.

Disposicion adicional segunda. Suplementos especiales

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General para la publicacién de compendios
normativos como Suplementos Especiales del BOUNIA.

Disposicion adicional tercera. Género y citas
Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente

Reglamento en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.
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Disposicion derogatoria

Queda derogado el reglamento del Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2021.
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Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo de este reglamento

Se faculta a la Secretaria General de la Universidad Internacional de Andalucia para
dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la ejecucion del presente Reglamento,
asi como para la distribucién del BOUNIA en la Universidad Internacional de Andalucia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y publicacion
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo

de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia y sera publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA).
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BOUNIA Num. 23/2025

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 81/2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 11 de diciembre de 2025, por el que se aprueba el
Reglamento de Provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la
Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 11 de
diciembre de 2025, aprueba el Reglamento de Provisién de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Universidad Internacional de Andalucia.
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REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

CAPITULO I: SISTEMA DE FUENTES. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Normativa aplicable

La provision de puestos de trabajo del personal funcionario técnico, de gestion y de
administracién y servicios de la Universidad Internacional de Andalucia se realizard de
acuerdo con lo regulado en el presente Reglamento, en la normativa recogida en el
articulo 50 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, asi como
en los acuerdos y pactos colectivos que le sean de aplicacion.

Articulo 2. Objeto

Este reglamento tiene por objeto regular el sistema de provision del personal técnico, de
gestidn y de administracion y servicios funcionario de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Articulo 3. Ambito de aplicacion
El presente Reglamento sera de aplicacion a:

a) Los funcionarios de las Escalas propias de la Universidad Internacional de Andalucia,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no
podran participar mientras dure la suspension, siempre que retinan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria, en la fecha que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

b) Los funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas con
destino definitivo en la Universidad Internacional de Andalucia, en situacion
administrativa de servicio activo en la referida Administracion Universitaria, o en
cualquier otra que conlleve el derecho de reserva del puesto de trabajo.

c) Excepcionalmente, las bases de la respectiva convocatoria podran establecer la
participacion de funcionarios de otras Administraciones Publicas.

CAPITULO II. DISPOSICIONES GENERALES

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Articulo 4. Sistemas de provision
1. La provision de los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se efectuara segun los
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y

transparencia, y en su caso, para puestos provistos por libre designacién, idoneidad.
Dichos procedimientos con caracter general seran los siguientes:
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a) Concurso, general o especifico, que sera el sistema ordinario de provision.

b) Libre designacion, en atencién a la naturaleza de las funciones a desempeiiar, de
conformidad con lo determinado en la relacién de puestos de trabajo de la Universidad
Internacional de Andalucia.

2. Los puestos de trabajo podran proveerse provisionalmente segln lo previsto en el
Capitulo VI de este Reglamento.

Articulo 5. Convocatorias y bases de los concursos

1. Por Resolucién Rectoral, a propuesta de la Gerencia, se autorizaran las bases de las
convocatorias de los concursos, las cuales deberan ajustarse a lo establecido en el
presente Reglamento.

2. Las convocatorias, asi como las resoluciones finalizadoras de los procedimientos de
provision, deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (https://www.unia.es/bounia) y en el tablon de anuncios de la UNIA
(https://www.unia.es/la-unia/tounia). Las convocatorias de provision de puestos por el
sistema de libre designacién también seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3. Las convocatorias deberan contener, al menos, las bases del concurso con la
denominacion, nivel y codigos de los puestos de trabajo ofertados, nimero de los
puestos de trabajo ofertados, sus caracteristicas esenciales, los requisitos para su
desempefio, la composicion de la Comision de Valoracion y el plazo de presentacion de
solicitudes, asi como el baremo con arreglo al cual se valoraran los méritos.

4. Corresponde al Rector o Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia la
competencia para efectuar las convocatorias, asi como la resolucién de los
procedimientos de concurso y libre designacion para la provision de puestos de trabajo
adscritos a personal funcionario.

Articulo 6. Tramitacion de los concursos

La competencia para la tramitacion de los concursos corresponde al Gerente o a la
Gerente de la Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 7. Requisitos de participacion

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

1. Podra concurrir a las convocatorias el personal funcionario recogido en el articulo 3
del presente Reglamento, que reinan los siguientes requisitos:

a) Estar en servicio activo en la Universidad.

b) Permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afos
para el concurso general y tres para el especifico, para poder participar en los concursos
de provision, salvo en los supuestos de remocion, supresion del puesto de trabajo y
convocatorias extraordinarias, siempre que asi se especifique en las bases de la
convocatoria, o en cualquier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
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Este requisito no sera exigible para participar en los procedimientos de libre designacidn,
ni tampoco el de permanencia en los puestos obtenidos por medio de estas
convocatorias, ya que el cese en estos supuestos es discrecional para la autoridad que
los nombro.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Especialidad por promocion interna o
por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les
computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Especialidad
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Igualmente, cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto en un
concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el tiempo
desde la resolucidn por la que se difiere el cese hasta el cese efectivo como
desempefiado en el nuevo puesto.

2. En caso de participar en diferentes concursos convocados de forma simultanea, las
personas interesadas estaran obligadas a consignar en la forma que se establezca en las
respectivas convocatorias, un orden de preferencia comun para todas ellas que recoja
conjuntamente todos los puestos solicitados en las distintas convocatorias, dirigido a la
Gerencia, constituyendo su omision causa de exclusion de su participacion en todos esos
CONCUrsos.

Articulo 8. Presentacion y admision de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria. Los méritos de los concursantes se
computaran al ultimo dia de plazo de presentacion de la solicitud y habran de ser
acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion, salvo en aquellos
casos en que los mismos obren en poder de la Universidad. Transcurrido este plazo no
se admitird alegacion alguna de méritos nuevos o distintos de los incorporados en la
solicitud o que obren en su expediente personal. Podran recabarse de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

2. En el caso de los concursos especificos se habilitara un plazo de 30 dias naturales, a
efectos de elaboracién de la memoria.

3. De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Administracion Digital de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 7/2025 de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, de 25 de noviembre (BOUNIA 22/2025), quienes
deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar su solicitud a través del
procedimiento telematico especifico establecido y accesible desde la propia Sede
electrénica de la UNIA
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/53).
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4. Cuando el procedimiento de seleccidn sea el de libre designacion, las personas
funcionarias que participen adjuntaran a la solicitud una memoria en la que reflejaran
su curriculo profesional y los conocimientos especificos en relacion con el puesto de
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trabajo solicitado, asi como la certificacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos para optar a dicho puesto, salvo que ya consten en su expediente personal. La
convocatoria podra prever la defensa de la memoria ante una comision designada a tal
efecto por el Rector o Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia.

5. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se procedera a la publicacion de
la lista provisional de admitidos y excluidos, habilitandose un plazo para reclamaciones
de 10 dias habiles. Transcurrido el plazo de reclamaciones, se efectuara la publicacion
de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

CAPITULO III. EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
Articulo 9. Definicion de concurso

1. El concurso, como sistema ordinario de provision, consistira en la valoracion de los
méritos y capacidades de las personas candidatas para su desempefio, conforme a los
requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

2. Se distinguen dos modalidades de concursos:

a) Seran cubiertos mediante Concurso General los puestos de trabajo con nivel de
complemento de destino inferior a 22.

b) Se cubrirdn mediante Concursos Especificos los puestos de trabajo con nivel de
complemento de destino igual o superior a 22.

Articulo 10. Concursos generales

1. El concurso general consistira exclusivamente en la valoracion de los méritos de las
personas aspirantes recogidos en la convocatoria, conforme al baremo previsto en la
Primera Fase del Anexo de este Reglamento.

2. El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso
general para participar en los sucesivos procedimientos de provision por concurso
general sera de dos afios.

3. La Propuesta de Resolucién en el caso de concurso general debera recaer sobre el o
la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

4. En el caso de que se produjera un empate entre varias personas aspirantes, se
desempatara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los méritos
conforme al orden en el que éstos aparecen en el Anexo de este Reglamento. De persistir
el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al orden obtenido en el proceso
selectivo de su ingreso.
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Articulo 11. Concursos especificos

1. El concurso especifico solo sera de aplicacién para aquellos puestos de nivel igual o
superior al nivel 22 y constara de dos fases. En cada fase se valoraran, respectivamente,
los méritos recogidos en el Anexo que acompafia a este Reglamento.

2. El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso
especifico para participar en los sucesivos procedimientos de provision por concurso
especifico sera de tres anos.

3. La convocatoria incluira la prevision de presentacidn de memorias y su exposicion y
defensa.

La memoria consistira en la presentacion por parte de las personas aspirantes de un
documento original en donde se reflejen los conocimientos especificos que posean en el
ambito de la gestion universitaria en relacion con el puesto solicitado, analizando y
describiendo tareas, responsabilidades, competencias necesarias, propuestas, procesos
clave y aquellos otros aspectos que consideren idoneos para el desempefo del puesto.
La no obtencién de la puntuacidon minima exigida en la evaluacion de la memoria
presentada segln lo establecido en el Anexo que acompafna en este Reglamento
supondra la exclusion del procedimiento del candidato o candidata.

4. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el Acta
que se levantara al efecto por la Comision de Valoracion.

5. La Propuesta de Resolucion debera recaer sobre el o la aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases.

6. En el caso de que se produjera un empate entre varias personas aspirantes, se
desempatara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los méritos
conforme al orden en el que éstos aparecen en la Primera Fase del Anexo de este
Reglamento. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al orden
obtenido en el proceso selectivo de su ingreso.

Articulo 12. Comisiones de Valoracion

1. La valoracién de los méritos y capacidades de las personas candidatas debera llevarse
a cabo por las comisiones de valoracion, 6rganos colegiados de caracter técnico, cuya
composicion responderd a los principios de profesionalidad y especializacion de sus
miembros. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad, objetividad,
confidencialidad de la informacion, transparencia, proteccion de datos personales y
composicion paritaria entre hombres y mujeres.
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2. Las comisiones de valoracion tendran la consideracion de drganos colegiados de la
Administracién y, como tales, todas ellas estaran sometidas a las normas contenidas en
la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas que resulte de aplicacion. Las comisiones de valoracion podran
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contar con el asesoramiento y colaboracién técnica de personas asesoras, que deberan
garantizar la confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso con motivo de
su actuacion, y que seran designados por el Rector o la Rectora. Las personas asesoras
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de las Comisiones deberan ser funcionarios y pertenecer a Grupo igual
o superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos especificos, deberan,
ademas, poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

4. Las Comisiones de Valoracion estaran constituidas como minimo por cinco miembros,
de entre los cuales uno actuara en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario,
designados todos ellos, titulares y suplentes, por el Rector o Rectora de la Universidad
Internacional de Andalucia.

5. Los representantes u 6rganos de representacion del personal designaran a dos de
entre sus miembros que podran participar en las reuniones de la Comision de Valoracion,
los cuales actuaran con voz, pero sin voto.

6. Las Comisiones de Valoracion estan facultadas para resolver las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de las Bases de las convocatorias.

7. En el caso de que las convocatorias sean simultaneas, la Comision de Valoracion
propondra a la autoridad convocante las candidatas que hayan obtenido mayor
puntuacion para cada puesto, de acuerdo con el orden de preferencia comin expresado
por aquéllos, de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del articulo 7.

Articulo 13. Resolucion

1. La resolucion deberd ser motivada y en la misma deberd quedar acreditada la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de las personas
candidatas propuestas.

2. Contra la Resolucién de adjudicacion de los puestos se podran interponer los recursos
que correspondan conforme a la normativa general de aplicacion, que seran indicados
en dicha Resolucion.

3. La resolucién de los concursos convocados debera efectuarse en el plazo méaximo de
seis meses y sera publicada por el mismo medio en el que fue publicada su convocatoria.
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Articulo 14. Destinos

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de que se produzca
el cese efectivo o, en todo caso, antes de que finalice el plazo de cese, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran las personas
interesadas las que, en el momento de solicitar el cese en el destino que tuvieran,
determinen en cual de ellos tomaran posesion, viniendo obligadas a comunicar por
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escrito la opcion ejercida a los drganos convocantes, en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacién de la dltima adjudicacion.

2. Quienes habiendo participado en un concurso de méritos y, antes de su resolucion,
hubieren superado un proceso de promocién interna, podran tomar posesion en el
destino que le fuere adjudicado en el concurso en su condicion de funcionarios del nuevo
Cuerpo siempre que las caracteristicas y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la
participacion en el concurso hubiere sido anterior a la toma de posesion derivada del
proceso de promocion.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

Articulo 15. Plazos de cese y toma de posesion

1. El cese del candidato o la candidata en el anterior destino debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién del concurso, salvo
que en dicha Resolucion se establezca otra cosa.

La toma de posesidn debera formalizarse con efectos administrativos del dia siguiente al
del cese en el destino anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publicacion de la Resolucidn del
CoNCurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en los tres
dias habiles siguientes al del cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes, si comporta cambio de residencia, con la obligacidon, en este
ultimo caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio. Si la Resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, la incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se
producira en la misma fecha en la que se toma posesion en el mismo.

3. La Gerencia podra diferir de forma motivada el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandoselo a la Unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El cdmputo de los plazos de toma de posesion se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas
justificadas el Rector o la Rectora acuerde motivadamente suspender el disfrute de los
mismos.
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5. Efectuada la toma de posesion, el plazo de toma de posesion se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el periodo de reserva del puesto de trabajo.
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Articulo 16. Remocion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 126.7 y 8 y en el articulo 127.10 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el personal funcionario
de carrera que haya accedido a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso
general o concurso especifico podra ser removido del mismo, cuando concurran alguna
de las siguientes causas:

a) Cumplimiento inadecuado o rendimiento insuficiente, sin que comporte sancion
disciplinaria, verificado conforme a los criterios utilizados para la evaluacion del
desempefio y referido al periodo de seis meses desde que se produjera la incorporacion
al puesto de trabajo.

b) Falta de capacidad sobrevenida o falta de adecuacion al puesto de trabajo que impida
llevar a cabo con eficacia las funciones atribuidas.

El personal funcionario de carrera también podra ser removido por causas sobrevenidas,
derivadas de la supresion o una alteracion en el contenido del puesto, realizada a través
de la relacién de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base
a la convocatoria.

2. La propuesta motivada de remocion sera formulada por la Gerencia de la Universidad
y se notificara a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, formule
las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de Personal de
Administracion y Servicios, que emitiran su parecer en el plazo de diez dias habiles.
Recibido el parecer de la Junta de Personal de Administracion y Servicios, o transcurrido
el plazo sin evacuar la decision, si se produjera modificacion de la Propuesta, se dara
nueva audiencia al interesado o a la interesada por el mismo plazo.

4. Finalmente, resolvera el Rector o Rectora de la Universidad. La Resolucion, que
pondrd fin a la via administrativa, sera motivada y notificada al interesado o a la
interesada en el plazo de diez dias habiles y comportara, en su caso, el cese del
funcionario en el puesto de trabajo.

5. Al funcionario removido se le atribuira el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior en mas de dos niveles al de su grado
personal, en tanto no obtenga otro de caracter definitivo, con efectos al dia siguiente al
de la fecha del cese.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

No obstante, en los supuestos de remocién del funcionario que haya accedido a un
puesto de trabajo por el sistema de concurso general o especifico como consecuencia
de una modificacién posterior en la Relacion de Puestos de Trabajo, se le destinara con
caracter definitivo a otro puesto que se encuentre vacante, y en caso de que éste fuera
de un nivel inferior al que viniera ocupando, tendra derecho a seguir percibiendo los
complementos de destino y especifico correspondientes al nivel del puesto del que
hubiese sido removido.
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CAPITULO IV. EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION
Articulo 17. Definicion de libre designacion

1. La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional
por el érgano competente de la idoneidad y de las competencias de las personas
candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempeiio del puesto.

2. Solo podran cubrirse por este procedimiento aquellos puestos de caracter directivo o
de especial responsabilidad y confianza, para los que asi se determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo, de conformidad con la normativa general de la funcion publica.

3. El personal que ocupe un puesto de libre designacion no tendra derecho a la reserva
del puesto de origen, independientemente del procedimiento seguido para su provision.

Articulo 18. Convocatoria

1. La convocatoria para proveer puestos de trabajo por libre designacion, asi como su
correspondiente resolucidn, debera hacerse publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

2. La convocatoria publica, ademas de la descripcion del puesto, nivel, localizacion y
requisitos para su desempefio contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, podra
recoger las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas
al mismo.

Articulo 19. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se dirigiran al Rector o Rectora de la Universidad Internacional de
Andalucia dentro del plazo establecido en la Convocatoria, que no podra exceder de diez
dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Articulo 20. Nombramiento y toma de posesion

1. Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, corresponde a la persona titular de
la Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucia, oida la representacion del
personal funcionario, formular propuesta motivada de nombramiento del funcionario o
funcionarios designados, al Rector o Rectora de la Universidad Internacional de
Andalucia.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2. La resolucion de nombramiento debera producirse en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, si bien este plazo podra
ampliarse motivadamente hasta un mes mas.

3. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por
parte del candidato designado de los requisitos y especificaciones contenidas en la
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convocatoria, en concordancia con los méritos y competencias alegados en la solicitud.
En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

4. La toma de posesion se efectuard conforme a lo establecido en el articulo 15 de este
Reglamento.

Articulo 21. Cese

1. Quienes sean titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de
libre designacion podran ser cesados del mismo, con caracter discrecional, mediante
Resolucién motivada del Rector o Rectora.

2. Los funcionarios de carrera de la UNIA cesados en un puesto de libre designacion
seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles
al de su grado personal en la misma Sede, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese. En caso de no existir
puesto de trabajo adecuado o cuando, existiendo este, no estuviera dotado, se creara
con el caracter “a extinguir”, o dotard, en su caso, los puestos que sean necesarios para
garantizar el derecho de adscripcion.

CAPITULO V. OTROS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE CARACTER
DEFINITIVO

Articulo. 22. Asignacion inicial de puestos de trabajo

La adjudicacion de puestos de trabajo de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados segln el orden
obtenido en las pruebas de seleccion. Dichos funcionarios comenzaran a consolidar el
grado personal correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido
destinados. Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a
los obtenidos por Concurso.

El tiempo de permanencia en el destino sera de al menos 2 afios, no permitiéndose en
este periodo traslados, comisiones de servicio a otras sedes, o comisiones de servicio a
otras administraciones publicas.

Articulo 23. Reingreso al servicio activo

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

El reingreso al servicio activo de quienes que no tengan reserva de puesto de trabajo se
efectuara mediante su participacion en las correspondientes convocatorias para la
provision de puestos de trabajo. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion
provisional, condicionado a las necesidades de los Servicios y siempre que retinan los
requisitos para el desempefio del puesto.

El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en

el plazo maximo de un afio y el funcionario tendra la obligacion de participar en la
convocatoria, solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.
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Articulo 24. Redistribucion de efectivos

1. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo puestos no singularizados podran
ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de
complemento de destino y complemento especifico, siempre que para la provision de los
referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento y sin que esta redistribucion
suponga cambio de municipio.

2. El puesto de trabajo al que se acceda a través de la redistribucion de efectivos tendra
asimismo caracter definitivo, iniciandose el cdmputo de los dos afios a que se refiere el
articulo 7.1 de este Reglamento, desde la fecha en que se accedid con tal caracter al
puesto que se desempefaba en el momento de la redistribucion.

3. El 6rgano competente para la redistribucion de efectivos es el Rector o Rectora de la
Universidad Internacional de Andalucia, a propuesta de la Gerencia, oida la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 25. Reasignacion de efectivos

1. El personal funcionario de carrera cuyo puesto de trabajo sea objeto de supresion
como consecuencia de un Plan de ordenacién de recursos humanos u otro instrumento
de planificaciéon u ordenacién de estos, podra ser destinados a otro puesto de trabajo
por el procedimiento de reasignacién de efectivos, respetandose el caracter de ocupacion
y condiciones esenciales de trabajo, asi como las retribuciones basicas personales y las
complementarias.

2. Si el puesto de trabajo se estuviera desempefiando mediante algunos de los sistemas
de ocupacion provisional previstos en este reglamento, la persona afectada retornara al
puesto de trabajo reservado, en su caso. Si no existiese reserva de puesto se atendera
a lo reglamentado para las adscripciones provisionales.

3. La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacién tendra caracter definitivo.
4. El érgano competente para la reasignacion de efectivos es el Rector o Rectora de la
Universidad Internacional de Andalucia, a propuesta de la Gerencia, oida la Junta de

Personal Funcionario.

Articulo 26. Movilidad por motivos de salud o rehabilitacion

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

La Universidad Internacional de Andalucia podra adscribir a las personas funcionarias a
distinta unidad administrativa, previa peticién de ésta, basada en motivos de salud o
rehabilitacion, con informe favorable del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad,
condicionado a que existan puestos vacantes cuyo nivel de complemento de destino y
especifico no sean superiores al puesto de origen y se reunan los requisitos exigidos
para su desempefio. Esta adscripcion sera definitiva si el funcionario la tenia en su puesto
de origen y, en todo caso, se garantizara el turno de trabajo y los complementos de
destino y especifico de dicho puesto.
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Articulo 27. Movilidad por razén de violencia de género

1. Las victimas de violencia de género! que se vean obligadas a abandonar su puesto de
trabajo para hacer efectiva su proteccion o el derecho de asistencia social integral
tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo o escala, de
andlogas caracteristicas (igual turno, complemento de destino y especifico), sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

2. La Universidad le comunicara las vacantes existentes y se resolvera el traslado a la
mayor brevedad posible y en todo caso en el plazo de 15 dias desde la solicitud. Este
traslado tendra el caracter de forzoso.

3. En las actuaciones relacionadas con la violencia de género se protegera la intimidad
de la victima, especialmente sus datos personales y los de sus descendientes y los de
cualquier persona que tengan en su custodia.

Articulo 28. Adscripcion directa

1. Cuando se produzca una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, el
funcionario cuyo puesto no se vea alterado en cuanto a su denominacién, funciones y
complemento de destino, quedara confirmado automaticamente en su destino, sin que
le afecte, en su caso, una posible minoracién del complemento especifico. Si la
modificacion implica un cambio de denominacién o de nivel de complemento de destino,
pero las funciones del puesto siguen siendo sustancialmente iguales, se procedera a su
confirmacién, mediante adscripcion directa a nuevo puesto.

2. No sera posible el uso de este procedimiento de adscripcion si el nuevo puesto esta
catalogado como de libre designacion, salvo que el puesto que viniera desempefiando el
funcionario afectado tuviese ya esa naturaleza.

3. Cuando una persona funcionaria ocupe un puesto de nivel inferior a 20 con caracter
provisional, si el mismo quedase vacante, y siempre que coincida el grado personal con
el nivel del puesto, podrd ser adscrito directamente al mismo, previo informe del
responsable de la Unidad en que radique el puesto. En el supuesto de que el puesto
fuese de nivel superior, para poder ser directamente adscrito, debera, ademas, coincidir
el perfil funcional del puesto del que es titular el funcionario con aquél ocupado
provisionalmente.

Articulo 29. Adjudicacion de puestos en procesos de acceso libre o promocion
interna

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

En los procedimientos de acceso libre y de promocion interna la adjudicacion de puestos
se efectuara siguiendo el orden de puntuacion obtenida por las personas solicitantes en

1 Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento del derecho regulado en este articulo se
acreditaran de conformidad con lo que establezca la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.
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el proceso selectivo, de acuerdo con los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Se ofertaran preferentemente las vacantes en puestos base existentes en el momento
de la eleccion.

Estos destinos tendran caracter definitivo.

Articulo 30. Permuta

1. Podran concederse permutas entre funcionarios de la Universidad Internacional de
Andalucia en servicio activo o en excedencia para cuidados de hijos, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo sean de la misma especialidad.

b) Que ambos puestos tengan asignado igual o diferencia de 2 niveles de complemento
de destino.

¢) Que se emita el correspondiente informe favorable previo, por parte de la Gerencia.

2. Permutas con otras administraciones. De forma excepcional, se podran conceder
permutas entre el personal funcionario de la Universidad Internacional de Andalucia y
de otras administraciones publicas, conforme a lo dispuesto en la normativa de general
de aplicacion o a los convenios o acuerdos que se suscriban basados en el principio de
reciprocidad.

Articulo 31. Otros supuestos de provision con caracter definitivo.

Cualquier otra forma de provision de puestos de trabajo con caracter definitivo estara
sometida a la normativa de dmbito autondmico o estatal que resulte de aplicacion.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTOS DE PROVISION CON CARACTER TEMPORAL
Articulo 32. Supuestos de provision temporal

En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos podran ser cubiertos
temporalmente por personal funcionario de carrera mediante comision de servicios,
adscripcidn temporal, y atribucién temporal de funciones, en los supuestos previstos en
esta normativa, y demas que resulten de aplicacion. Estos procedimientos seran de
aplicacion al personal funcionario interino cuando sea legalmente posible.

Articulo 33. Comision de Servicios

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Cuando un puesto de trabajo quede vacante, y en caso de urgente e inaplazable
necesidad, podra ser provisto, previa convocatoria, con un funcionario que retna los
requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo.

1. Cuando, celebrado concurso para la provision de una vacante, ésta se declare desierta
y sea urgente para el servicio su provision podra destinarse con caracter forzoso al
funcionario que preste servicios en el mismo departamento, en el municipio mas proximo
0 que ofrezca facilidades de desplazamiento y que presente menores inconvenientes
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para la conciliacién de la vida personal y familiar. En igualdad de condiciones, se asignara
dicha comision de servicios de caracter forzoso al trabajador o trabajadora con menor
antigliedad.

2. Las citadas comisiones de servicios tendran una duracién maxima de un afo
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

3. Si la comision no implica cambio de residencia del funcionario, el cese y la toma de
posesion deberan producirse en el plazo de tres dias desde la notificacion del acuerdo
de comision de servicios, si implica cambio de residencia, el plazo sera de ocho dias en
las comisiones de caracter voluntario y de treinta en las de caracter forzoso.

4. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 1 y 2 del presente articulo, sera incluido, en su caso, en la siguiente
convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

5. La movilidad provisional podra extinguirse en cualquier momento. En todo caso, se
extinguirad en el momento de la toma de posesion o de la incorporacion de la persona
titular del puesto de trabajo, por renuncia expresa de la persona interesada que sea
aceptada vy, si se acredita, oida la persona interesada, por cumplimiento inadecuado,
rendimiento insuficiente o falta de adecuacion al puesto de trabajo que impidan llevar a
cabo con eficacia las funciones atribuidas al puesto, o si desaparecen las circunstancias
que dieron lugar a su nombramiento.

6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo y
percibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los
programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian.

7. Todas las comisiones de servicio seran informadas con caracter previo a los
representantes u organos de representacion del personal de administracion y servicios,
y seran potestad discrecional de la Gerencia.

Articulo 34. Adscripcion provisional

1. El Rector o la Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia podra disponer la
adscripcién provisional del personal funcionario que presta sus servicios en ella, en los
siguientes supuestos:

a) Remocidn y/o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion,
con arreglo a lo previsto en este Reglamento.

b) Supresién de puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

¢) Reingreso al servicio activo del funcionario sin reserva de puesto de trabajo, con
arreglo a lo dispuesto en este Reglamento.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2. Los puestos cubiertos mediante adscripciéon provisional se convocaran para su
cobertura con caracter definitivo por los sistemas previstos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, en el plazo de un afio. Los funcionarios que los desempeiien tendran la
obligacion de participar en las correspondientes convocatorias.
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3. Todas las adscripciones provisionales seran informadas con caracter previo a los
representantes u érganos de representacion del personal de administracién y servicios.

Articulo 35. Atribucion temporal de funciones

1. En casos excepcionales y conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion, la
Gerencia podra utilizar la atribucién temporal de funciones especiales que no estén
asignadas especificamente a los puestos relacionados en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Asimismo, con caracter excepcional y de forma motivada, podra asignarse la realizacion
de tareas que por causas coyunturales no puedan ser atendidas por los funcionarios que
desempefien con caracter permanente los puestos que tengan asignadas dichas tareas.

2. Para la asignacién temporal de funciones seran criterios a tener en cuenta tanto el
informe que emita el responsable de la unidad de procedencia, como el ofrecimiento
voluntario de funcionarios afectados, todo ello con comunicacién previa a los
representantes de personal.

3. Durante la asignacién de funciones los funcionarios continuaran percibiendo las
retribuciones propias de su puesto de trabajo, sin perjuicio de las indemnizaciones a que,
en su caso, tengan derecho por razones del servicio.

4. La asignacion temporal de funciones no podra tener una duracidon superior a seis
meses, pudiendo prorrogarse otros seis meses mas por resolucion motivada, salvo que
persista la necesidad, en cuyo caso, y siempre que la persona interesada manifieste
expresamente su voluntad de continuar en el desempefio de las funciones asignadas
una vez finalizada la prorroga, la duracion podra extenderse mientras persista dicha
necesidad.

5. Cuando sea posible se dara prioridad a la voluntariedad en la asignacion de funciones.
Articulo 36. Funcionarios interinos

1. Con caracter general, sélo podran nombrarse funcionarios interinos para la provisién
temporal de puestos catalogados como base.

2. Si en una Unidad administrativa existiera vacante algun puesto que no fuera base, se
proveera conforme a las normas del presente Reglamento. Considerandose
imprescindible mantener el nimero de efectivos de la citada unidad, podra procederse
al nombramiento de funcionarios interinos hasta tanto se convoca el oportuno concurso
de méritos, concurso oposicion u oposicion para cubrir el puesto vacante si ésta es
definitiva.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq
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CAPITULO VI. MOVILIDAD ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Articulo 37. Movilidad interadministrativa

1. De acuerdo con el articulo 137 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, se garantiza, en el
ambito de este decreto y de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal de
caracter basico, el derecho a la movilidad del personal funcionario de carrera procedente
de otras Administraciones Publicas, de conformidad con las condiciones y requisitos que
se determine previamente en las relaciones de puestos de trabajo, y de acuerdo con lo
que disponga la correspondiente convocatoria, conforme al principio de reciprocidad y
segun los convenios de colaboracion que puedan ser suscritos.

2. El personal funcionario de carrera que obtenga destino en la UNIA por concurso, en
los supuestos de remocion o supresion del puesto de trabajo, permanecera en la UNIA,
que debera asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera
profesional y provision de puestos vigentes en esta Administracion.

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacion, la UNIA, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, podrd acordar su
adscripcidn a otro puesto de esta de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
134 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y en el articulo 34 de este Reglamento, o le notificara
que no va a hacer efectiva dicha adscripcion. En todo caso, durante este periodo se
entendera que continla a todos los efectos en servicio activo en la UNIA.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcion a otro puesto, o
recibida la notificacion de que la misma no va a hacerse efectiva, el personal al que se
refiere el parrafo anterior debera solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al
servicio activo en su Administracién de origen, con los efectos previstos en la normativa
estatal de caracter basico y declarandose finalizada su relacion de servicio con la UNIA.

3. En los acuerdos que se suscriban con la finalidad de facilitar la movilidad entre el
personal funcionario, tendran especial consideracion los casos de movilidad geografica
de las funcionarias victimas de violencia de género.

Articulo 38. Comision de servicios interadministrativa

1. Conforme al articulo 138 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, la comisién de servicios
interadministrativa a la que se refiere este articulo se define como un procedimiento de
movilidad de caracter voluntario, en cuya virtud el personal funcionario de carrera podra
ser asignado para prestar servicios con caracter temporal en una Administracion Pablica
distinta de aquella a la que pertenece con caracter definitivo y en la que esta en situacion
de servicio activo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2. La comision de servicios interadministrativa requerira el previo acuerdo de las
Administraciones Publicas afectadas y la aceptacion de la persona interesada, pudiendo
autorizarse para la realizacion de programas o trabajos determinados, u otras causas
debidamente justificadas, por un periodo maximo de un afio, prorrogable anualmente
hasta un maximo de cuatro afios. La duracion inicial sera fijada de antemano en atencion
a la naturaleza de los trabajos a desarrollar y solo implicara la reserva del puesto de
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trabajo cuando este hubiera sido obtenido por concurso general y fuera acordada por
tiempo no superior a un ano. No obstante, por razones de interés publico, se podra
autorizar la reserva del puesto de trabajo por tiempo superior a un afio.

3. Las comisiones de servicio interadministrativas finalizaran, ademas de por la
expiracion de los plazos establecidos, por decision expresa de cualquiera de las
Administraciones afectadas.

4. Estas comisiones seran informadas con caracter previo a los representantes u drganos
de representacion del personal de administracion y servicios.

Articulo 39. Comision de servicios en programas de cooperacion internacional

1. De acuerdo con el articulo 139 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, el Rector podra
autorizar, como procedimiento de movilidad de caracter voluntario, las comisiones de
servicio al personal funcionario de carrera para realizar una mision por periodo
determinado en programas o misiones de cooperacién al servicio de organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras, siempre y cuando conste el
interés de ambas instituciones, y previa justificacién de la imposibilidad de realizacién de
las funciones que han de ser encomendadas por parte del personal a su servicio.

2. La duracién de la comision de servicios estara sujeta a los objetivos de la cooperacion,
no podra exceder de seis meses y conllevara reserva de puesto de trabajo siempre que
este hubiera sido obtenido por concurso general.

3. La resolucion que acuerde la comision de servicios determinara, en funcion de la
naturaleza y los términos de la mision a realizar, si se percibe la retribucion
correspondiente al puesto de origen o al puesto a desempeiiar.

4. En cualquier caso, al personal al que se refiere el apartado 1 se le computaran en la
UNIA, a todos los efectos, los servicios prestados en comision de servicios en programas
de cooperacién internacional; no obstante, y con independencia del puesto que esté
ocupando en comision, para la carrera profesional Unicamente se tendra en cuenta el
nivel del puesto de origen.

5. Estas comisiones seran informadas con caracter previo a los representantes u rganos
de representacion del personal de administracion y servicios.

Disposicion Adicional Unica. Igualdad de Género

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

En aplicacion de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, asi como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, toda referencia en este Reglamento a personas,
colectivos, o cargos, cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo la referencia a hombres y mujeres.
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Disposicion derogatoria (inica. Derogacion normativa previa

Queda derogado el Reglamento de provisién de puestos de trabajo del personal
funcionario técnico de gestion y de administracién y servicios de la Universidad
Internacional de Andalucia aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia, el 14 de diciembre de 2023 (BOUNIA nimero 23, del 22 de
diciembre de 2023)

Disposicion Final. Entrada en Vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: htti)s://run.gob.es/hstdSbqu
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Anexo. VALORACION DE LOS MERITOS DE LOS ASPIRANTES RECOGIDOS EN
LA CONVOCATORIA

Primera fase.
A. Antigiiedad: hasta 20 puntos.

La antigliedad se valorara 1 punto por cada afio o fraccion de servicios prestados en la
Universidad Internacional de Andalucia, o reconocidos en los términos de lo previsto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica.

B. Grado personal consolidado. Puntuacion maxima 10.

- Por tener un grado personal igual o superior al nivel del puesto solicitado, diez puntos.
- Por tener un grado personal inferior en uno o dos niveles del puesto solicitado, ocho
puntos.
- Por tener un grado personal inferior a tres 0 mas niveles del puesto solicitado, seis
puntos.

C. Titulacion Académica. Hasta 7 puntos.

Se valorara exclusivamente la titulacion de mayor nivel académico que el aspirante
posea, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- Doctorado. 7 puntos.

- Master v titulaciones con equivalencia MECES 3: 6 puntos.
- Titulaciones con equivalencia MECES 2: 5 puntos.

- Titulacion equivalente a MECES 1: 3 puntos.

- Bachillerato: 2 puntos.

D. Pertenencia a Cuerpo o Escala: hasta 15 puntos.

En los casos de puesto de trabajo para cuyo acceso se posibilite la pertenencia a mas
de un Cuerpo o Escala:

- Por pertenecer a Cuerpo o Escala encuadrado en el Grupo Superior (Subgrupos Al y
A2) 15 puntos.
- Por pertenecer a Cuerpo o Escala encuadrado en el Grupo inferior (Subgrupos C1 y
C2): 0 puntos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

En los puestos de trabajo cuyo acceso se exija la pertenencia a un solo Cuerpo o Escala,
todos los aspirantes obtendran la puntuacion de 15 puntos.
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E. Experiencia profesional: hasta 8 puntos

- Por cada afio o fraccién de desempefio del mismo puesto de trabajo que el ofertado:
2 puntos.

- Por cada afo o fraccién de desempefio de un puesto de trabajo perteneciente a la
misma seccién o estructura similar: 1.5 puntos.

- Por cada afio o fraccién de desempefio de un puesto de trabajo perteneciente a la
misma Area funcional: 1 Punto.

A efectos de este apartado se considerara que existen cuatro areas funcionales: de
Administracién General, de Centros Especializados, de Informatica y TIC y el Area de
Biblioteca.

F. Trabajo desarrollado: hasta 20 puntos

En este apartado se valorara el nivel de complemento de destino que tenga asignado el
puesto de trabajo que ocupa el funcionario en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Puesto de trabajo de nivel superior o igual al de la plaza convocada: 20 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en un punto al de la plaza convocada: 17 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en dos puntos al de la plaza convocada: 14 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en tres puntos al de la plaza convocada: 11 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en cuatro puntos al de la plaza convocada: 8
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en cinco o mas puntos al de la plaza convocada: 5
puntos.

G. Formacion: hasta 15 puntos.

Las acciones formativas deberan versar sobre materias directa o indirectamente
relacionadas con las funciones del puesto a que se aspira. Queda a criterio del Tribunal
Calificador determinar esta circunstancia.

La valoracion del apartado de formacion se realizara conforme a la siguiente escala:
Hasta 10 puntos cuando la formacion esté directamente relacionada con las funciones o

competencias exigidas para el puesto:

- Por cada crédito (o 10 horas lectivas): 0.25 puntos Cada crédito europeo se
considerara de 30 horas lectivas si no se especifica otra cosa

- Por cada accién formativa homologada, en la que no conste su carga lectiva:0.25
puntos.

- Por cursos impartidos la valoracion sera idéntica, no pudiéndose obtener mas de tres
puntos en este subapartado.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Hasta 5 puntos cuando la formacion no esté directamente relacionada con las funciones
0 competencias exigidas para el puesto:
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- Por cada crédito (o 10 horas lectivas): 0.10 puntos Cada crédito europeo se
considerara de 30 horas lectivas si no se especifica otra cosa

- Por cada accién formativa homologada, en la que no conste su carga lectiva:0.05
puntos.

- Por cursos impartidos la valoracion sera idéntica, no pudiéndose obtener mas de tres
puntos en este subapartado.

H. Idioma inglés, italiano, francés, aleman, arabe y portugués: Hasta 3 puntos.

- Por acreditacion de nivel C2: 3 puntos.

- Por acreditacién de nivel C1: 2,5 puntos.
- Por acreditacion de nivel B2: 2 puntos.

- Por acreditacion de nivel B1: 1 punto.

I. Otras circunstancias y criterios baremables:

Podran ser baremables otras circunstancias y criterios que seran recogidas
expresamente en las convocatorias correspondientes, donde figurara la puntuacion
maxima que podran se podran obtener en estos criterios por parte de los candidatos.

Segunda Fase

1. Esta fase consistira en la presentacion de una Memoria y su exposicion y defensa,
valorandose por la Comision de Valoracion del Concurso, entre otros aspectos, el
conocimiento del puesto de trabajo, la evaluacion de las competencias y del desempefio,
la estructura de la memoria, las propuestas de mejora, la claridad expositiva de la
memoria y su defensa, asignando una puntuacion maxima de:

- 50 puntos, caso de puestos de nivel 25 o superior, siempre que estos no sean por el
procedimiento de libre designacion.
- 30 para puestos de nivel 22 a 24.

2. La Memoria consistira en la presentacion y defensa, por parte de las personas
candidatas, de un documento original, de extensidn de 10 paginas como minimo y 30
como maximo, tamafno de fuente 11 puntos, con indice y paginada, en formato
electrénico, PDF

Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de
participacién las posibles adaptaciones de tiempo, medios y accesibilidad para la
realizacion de presentacion y defensa.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

3. Para poder obtener la plaza, la persona aspirante debera obtener en esta segunda
fase, como minimo

- 18 puntos, caso de puestos de nivel 25 o superior
- 10 para puestos de nivel 22 a 24
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Podran ser baremables otras circunstancias y criterios que seran recogidas
expresamente en las convocatorias correspondientes, donde figurara la puntuacién
maxima que podran se podran obtener en estos criterios por parte de los candidatos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httils://run.gob.es/hstdequ
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BOUNIA Num. 23/2025

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 82/2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 11 de diciembre de 2025, por el que se aprueba el Anexo II del
Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad Internacional de Andalucia
para el ejercicio 2026.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 11 de
diciembre de 2025, aprueba el Anexo II del Plan Estratégico de Subvenciones de la
Universidad Internacional de Andalucia para el ejercicio 2026.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién: htti)s://run.gob.es/hstdSbqu
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ANEXO Il - EJERCICIO 2026

Lineas de subvencion en las que se concreta el Plan Estratégico.

Linea 1: Cooperacion Académica universitaria con la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado para el desarrollo de acciones concretas de colaboracién en materia de movilidad académica,
de desarrollo, de reconocimiento a la calidad del postgrado y de doctorado en los paises que conforman
la llamada Comunidad Iberoamericana de Naciones.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Empleabilidad y Redes Internacionales

OBJETIVOS  ESPECIFICOS | e Desarrollar la formacion de postgrado, tanto en el nivel de maestria
DE LA LINEA DE como, en especial, de doctorado, de profesores, investigadores y
SUBVENCION: egresados de las Instituciones de Educacidn Superior Latinoamericanas,
mediante la puesta en marcha de programas de postgrados cooperativos
que la AUIP, en colaboracion con las distintas universidades andaluzas
llevard a cabo en América Latina, con la finalidad de contribuir a su
desarrollo cientifico e investigador.

e Promover la movilidad académica e investigadora entre profesores,
investigadores y alumnos de postgrado de las universidades andaluzas y
las universidades latinoamericanas y portuguesas vinculadas a la AUIP

e Fomentar la calidad de la oferta de las ensefianzas de postgrado en el
ambito iberoamericano, mediante la mejora en la formacion de los
profesionales implicados, asi como el reconocimiento de la calidad de
aquellas titulaciones de postgrado que sean exitosas y que puedan actuar
como modelo y ejemplo para todas las instituciones.

e Contribuir a una mas activa y eficaz presencia de las universidades
andaluzas en Latinoamérica promoviendo todo tipo de actividades que
contribuyan a su internacionalizacién en esta area geografica.

PROCEDIMIENTO DE | Subvencion nominativa
CONCESION:
ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA / Junta Andalucia

FINANCIACION

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: COOPERACION Y DESARROLLO
IMPORTE: Maximo 500.000,00 euros
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ELABORACION DE LA | Anual

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 18 meses
PLAN DE ACCION 1. Aprobacion presupuesto UNIA 2026
2. Firma convenio para articular la subvencién
3. Pago
4. Justificacion
INDICADORES PARA SU e Numero de acciones articuladas
EVALUACION: e Numero de paises relacionados con estas actuaciones.

e Numero de universidades implicadas

Linea 2: Programa de becas o ayudas a la movilidad doctoral del estudiantado matriculado en los
programas de doctorado las universidades integrantes del GUILR para el curso académico 2025/2026

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Empleabilidad y Redes Internacionales

OBJETIVOS  ESPECIFICOS | e Fortalecimiento de un “Espacio Iberoamericano del Conocimiento” (EIC),
DE LA LINEA DE mediante la concesion de Ayudas a la movilidad doctoral, destinadas a
SUBVENCION: impulsar y potenciar a jévenes doctorandos en su tarea investigadora y
en la adquisicion de las competencias docentes universitarias para
facilitar su insercion en el mundo laboral y de la investigacidn cientifica

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:
ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA / Junta Andalucia

FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA
AFECTADAS Y SECTORES A
LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

COOPERACION Y DESARROLLO

IMPORTE: Maéximo 150.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Dos veces al afio
CONVOCATORIA:

PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
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. PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revision de las bases reguladoras
2. Aprobacién y publicacion en el BOUNIA
3. Presentacién de solicitudes, valoraciéon y publicaciéon de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacidn de listados definitivos
4. Resolucién de Concesion
5. Pago
6. Justificacion
INDICADORES PARA SU e NUmero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: e Numero de paises de las que estas proceden
e Numero de ayudas concedidas

Linea 3: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres Universitarios Oficiales (UNIA General, UNIA
Academia, UNIA ELIA, Movilidad de Practicas....) de la Universidad Internacional de Andalucia para el
curso académico 2026/2027

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS  ESPECiFICOS | ° CQntribuir ala f_ormacién de pos_tgrado para fomentar el bienestar social
p e igualdad mediante el otorgamiento de apoyos para el desarrollo de

DE LA 3 LINEA DE masteres universitarios, ofertados por la Universidad Internacional de

SUBVENCION: Andalucia. Para ello se dotara a los alumnos de becas de matricula,

alojamiento, manutencion y desplazamiento para hacer su formacion en

las sedes de la Universidad.

e En esta misma linea se dotara a los estudiantes de ayudas econdmicas
para la movilidad, empleabilidad y realizacién de practicas.

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:

ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA / Junta Andalucia
FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Maéximo 300.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual
CONVOCATORIA:

PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
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. PLAN DE ACCION 1. Elaboraciény revision de las bases reguladoras
Aprobacidn y publicaciéon en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracion y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacién de listados definitivos
Resolucién de Concesion
5. Pago
Justificacion
INDICADORES PARA SU e NUmero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: e Numero de paises de las que estas proceden
e Numero de ayudas concedidas: desagregacion por ambitos
geograficos y otras variables de interés

Linea 4: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres de Formacion Permanente, Diplomas de
Especializacion y Titulos de Experto ofertados por la Universidad Internacional de Andalucia para el curso
académico 2026/2027.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS  ESPECiFICOS | ° C.ontribuir a Ia.1 forr.'nacién de p0§tgrado propia pa.lra fomentar el

) bienestar social e igualdad mediante el otorgamiento de apoyos para el
DE LA 3 LINEA DE desarrollo de masteres universitarios, ofertados por la Universidad
SUBVENCION: Internacional de Andalucia. Para ello se dotara a los alumnos de becas
de matricula, alojamiento, manutencién y desplazamiento para hacer su
formacidn en las sedes de la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:

ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA / Junta Andalucia
FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Maéximo 60.000,00 euros

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

ELABORACION DE LA | Anual

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboraciény revision de las bases reguladoras

2. Aprobacion y publicacién en el BOUNIA
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. 3. Presentacion de solicitudes, valoraciéon y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacién y publicacién de listados definitivos
Resolucién de Concesion
5. Pago
Justificacion
INDICADORES PARA SU e NUmero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: e Numero de paises de las que estas proceden
e Numero de ayudas concedidas: desagregacion por ambitos
geograficos y otras variables de interés

Linea 5: Programa de becas o ayudas a alumnos matriculados en algunas de las actividades programadas
para los Cursos de Verano 2026 y Escuela de Danza y Teatro 2026.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes

e Contribuir al acceso a formacién programada en los cursos de verano,

OBJETIVOS  ESPECIFICOS Escuela de teatro y de danza 2026

DE LA LINEA DE

SUBVENCION:

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva

CONCESION:

ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA / Junta Andalucia/Entidades externas

FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Maximo 60.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revisién de las bases reguladoras

Aprobacidn y publicacién en el BOUNIA

3. Presentacién de solicitudes, valoracién y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacion de listados definitivos
Resolucion de Concesién

5. Pago
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. 6. Justificacion
INDICADORES PARA SU e NUmero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas: desagregacion por ambitos
geograficos y otras variables de interés

Linea 6: Programa UNIA MICROCREDENCIALES de becas o ayudas para cursar microcredenciales en la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2026/2027

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS  ESPECiFICOS | ° Contribuir al acceso a formacion de microcredenciales en el periodo

P 2026-2027
DE LA LINEA DE
SUBVENCION:
PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:
ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA .
FINANCIACION
AREAS DE COMPETENCIA
AFECTADAS Y SECTORES A
LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Maximo 40.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 18 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revisién de las bases reguladoras
Aprobacion y publicaciéon en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracion y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacion de listados definitivos
Resolucién de Concesion
5. Pago
Justificacion
INDICADORES PARA SU e NUmero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: o Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas: desagregacion por ambitos

geograficos y otras variables de interés
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Linea 7: Programa de MOVILIDAD ESTANCIAS FORMATIVAS Y PRACTICAS en el marco del programa
Erasmus+ en Educacién Superior para el curso académico 2025/2026 y 2026-2027
UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS  ESPEGIFICOS . FaC|I|ta_r la movmdad-en paises del programa.
. e Estancias para estudios

DE LA LINEA DE | , practicas

SUBVENCION: e Actividades formativas para el PTGAS

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva

CONCESION:

ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA / SEPIE, Comisidon Europea

FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Maéximo 32.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 18 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracién y revision de las bases reguladoras
Aprobacién y publicacién en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracion y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacidn y publicacién de listados definitivos
Resolucién de Concesion
5. Pago
Justificacion
INDICADORES PARA SU e Numero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: e NUmero total de becas a conceder/Nimero de becas concedidas

e Numero de ayudas concedidas: desagregacion por ambitos

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

geograficos y otras variables de interés

Linea 8: Programa de CAMPUS RURAL de becas o ayudas para cursar formacion permanente ofertados
por la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2025/2026

UNIDAD GESTORA: | Vicerrectorado de Estudiantes
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e Contribuir al reequilibrio territorial incentivando la llegada de capital
humano a los espacios més despoblados para dinamizar su tejido

3 productivo, social e institucional.

SUBVENCION: e Ofrecer una experiencia vital, en la que se generan nuevas formas de
arraigo y vinculo, que favorecen la actividad y la creacion de
oportunidades de empleo en el territorio.

e Realizar las practicas académicas en entidades cuyas dependencias o
actividades estén ubicadas en dichas zonas de vulnerabilidad
territorial, ya se trate de ayuntamientos, mancomunidades y otros
organismos publicos, asi como empresas, asociaciones, Cdmaras de
Comercio y fundaciones sin animo lucro.

OBJETIVOS  ESPECIFICOS
DE LA LINEA DE

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:
ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA / MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y

FINANCIACION EL RETO DEMOGRAFICO

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Maéximo 20.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

CONVOCATORIA:

PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revisién de las bases reguladoras
Aprobacidn y publicacién en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracién y publicaciéon de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacion de listados definitivos
Resolucién de Concesion
Pago
Justificacion

INDICADORES PARA SU e NUmero de solicitudes presentadas / (admitidas)

EVALUACION: e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas: desagregacion por ambitos

geograficos y otras variables de interés

Linea 9: Programa de Becas Santander: Erasmus, Ayudas econdmicas, Excelencia 3602, predoctorales,
microcredenciales
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UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS  ESPECIFICOS .
Fortalecer lineas de ayudas para

DE LA 3 LINEA DE e el acceso a una educacion universitaria de calidad,

SUBVENCION: o elimpulso del emprendimiento de los estudiantes universitarios y

® lamejora de la empleabilidad y el acceso a un empleo de calidad para el
colectivo de estudiantes de la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:

ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA / Banco Santander
FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Maéximo 74.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revisién de las bases reguladoras
Aprobacion y publicacion en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracion y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacidn de listados definitivos
Resolucién de Concesion
5. Pago
Justificacion
INDICADORES PARA SU e NUmero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas: desagregacion por ambitos

geograficos y otras variables de interés

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

Linea 10: Programa de Programa Embajadores Alumni de becas o ayudas para cursar formacion
permanente ofertados por la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2025/2026

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
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e Impulsar la internacionalizaciéon de la Universidad y la
visibilidad de su actividad en diversos territorios.

3 e Promocionar y difundir, tanto en redes sociales como en sus

SUBVENCION: comunidades/territorios de las actividades y los recursos de la
Universidad;

e Asesorar a potenciales estudiantes de sus territorios/ areas de
especializacion;

o Vigilar el entorno, detectando y analizando eventos y agentes de interés
para la UNIA y fomentando el networking;

e Organizar eventos y actividades de divulgacion, transferencia e
intercambios de conocimiento para Alumni.

OBJETIVOS  ESPECIFICOS
DE LA LINEA DE

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:
ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA / Banco Santander

FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Maéximo 5.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revisién de las bases reguladoras
Aprobacidn y publicacién en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracion y publicaciéon de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacion de listados definitivos
Resolucién de Concesion
5. Pago
Justificacion
INDICADORES PARA SU e NUmero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: o Numero de paises de las que estas proceden

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

e NUmero de ayudas concedidas: desagregacion por ambitos

geograficos y otras variables de interés

Linea 11: Programa de ayudas para cursar masteres universitarios convocadas de forma conjunta con la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes

10 [
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e Contribuir con criterio de alta calidad académica a la formacion de
profesores universitarios, cientificos y profesionales en el nivel de
postgrado. Esta asociada a la Asociacion Universitaria Iberoamericana

OBJETIVOS  ESPECIFICOS
DE LA LINEA DE

SUBVENCION: de Postgrado (AUIP). La convocatoria la realiza la AUIP. Para ello se
dotard a los alumnos de becas de matricula y alojamiento.

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva

CONCESION:

ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA

FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA
AFECTADAS Y SECTORES A
LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Maximo 50.000,00 euros
ELABORACION DE LA | Anual
CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
PLAN DE ACCION Elaboracidn y revisidn de las bases reguladoras
Aprobacion y publicaciéon en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracion y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacidn de listados definitivos
Resolucién de Concesidon
5. Pago
Justificacién
INDICADORES PARA SU e NUmero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas: desagregacion por ambitos

geograficos y otras variables de interés

Linea 12: Programa de becas o ayudas para cursar actividades formativas en la UNIA con fondos
provenientes de entidades externas a la UNIA para el curso académico 2025/2026.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes

e Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a los estudiantes a
diferentes actividades formativas que oferta UNIA y de interés

| estratégico para un socio externo.

SUBVENCION: e Contribuir a la formacién de postgrado para fomentar el bienestar social

e igualdad mediante el otorgamiento de apoyos para el desarrollo de

masteres universitarios, ofertados por la Universidad Internacional de

OBJETIVOS  ESPECIFICOS
DE LA LINEA DE

11 [
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PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva

CONCESION:

ORIGEN DE LA | Financiacion externa

FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Maximo 200.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revision de las bases reguladoras
Aprobacion y publicaciéon en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracion y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacidn y publicacién de listados definitivos
Resolucién de Concesion
5. Pago
Justificacion
INDICADORES PARA SU e Numero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas: desagregacion por ambitos

geograficos y otras variables de interés

Linea 13: Ayudas becas o practicas en diferentes ambitos de actuacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

UNIDAD GESTORA: Gerencia

e Becas o practicas destinadas a ampliar el campo de conocimientoy a la

OBJETIVOS  ESPECIFICOS R . . o
mejora de las competencias y capacidades de las personas beneficiarias

DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

12 [
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. PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:
ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA / Financiacién externa
FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Maéximo 30.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revision de las bases reguladoras
Aprobacidn y publicaciéon en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracién y publicacién de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacion de listados definitivos
Resolucién de Concesion
5. Pago
Justificacion
INDICADORES PARA SU e NUmero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: e NUmero de ayudas concedidas.

Linea 14: Premios de excelencia para estudiantes y egresados de los titulos oficiales de Masteres
Universitarios y Programas de Doctorado ofertados por la Universidad Internacional de Andalucia.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Posgrado / Vicerrectorado Estudiantes / CEAI

. e Premiar a aquellos egresados con expedientes académicos excelentes y
OBJETIVOS E,SPECIFICOS una trayectoria profesional relevante en su ambito
DE LA LINEA DE | o premiar el emprendimiento a estudiantes y egresados por sus ideas

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

SUBVENCION: innovadoras previos a la creacion de startup
PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva

CONCESION:

ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA

FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA
AFECTADAS Y SECTORES A

13 [
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LOS QUE SE DIRIGEN LAS EDUCACION
AYUDAS:
IMPORTE: Maéximo 30.000,00 euros
ELABORACION DE LA | Anual
CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracién y revision de las bases reguladoras
Aprobacion y publicacion en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracion y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacidn y publicacién de listados definitivos
Resolucién de Concesion
5. Pago
Justificacion
INDICADORES PARA SU e Numero de solicitudes presentadas / (admitidas)
EVALUACION: e NUmero de ayudas concedidas.

Linea 15: Premios para el reconocimiento de Excelencia docente en Andalucia.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Calidad

. e Incentivar la ensefianza innovadora y diferencial reconociendo al
OBJETIVOS E,SPECIFICOS profesorado que resulte mejor valorado en las encuestas de satisfaccion
DE LA LINEA DE con la labor docente o hayan resultado distinguido con el

SUBVENCION: reconocimiento a la excelencia o a la innovacién docente, con sujecién a
las bases de la convocatoria para el Reconocimiento a la Excelencia
Docente del curso 2023/2024.

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:
ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA

FINANCIACION

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Maéximo 2.000,00 euros

14 [
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ELABORACION DE LA | Anual
CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

PLAN DE ACCION

Elaboracion y revisién de las bases reguladoras
Aprobacion y publicaciéon en el BOUNIA

3. Presentacidon de solicitudes, valoracién y publicacién de listados
provisionales, plazo de alegacidn y publicacidn de listados definitivos
Resolucién de Concesidn

5. Pago
Justificacion

INDICADORES PARA SU
EVALUACION:

e Porcentaje de participacion en las encuestas de opinién sobre la labor
docente
e Valoracidn de las encuestas de satisfaccién

Linea 16: Premios y reconocimientos a la comunidad universitaria

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Calidad

e Aumentar la calidad en la gestion administrativa

OBJETIVOS E,SPECIFICOS e Fomentar la participacion de estudiantes en encuestas de satisfaccion

DE LA LINEA DE con la labor docente

SUBVENCION: e Participacion de la comunidad universitaria en actividades de promocion
de la salud y la igualdad

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva

CONCESION:

ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA

FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A
LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Maéximo 6.000,00 euros
ELABORACION DE LA | Anual
CONVOCATORIA:

PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

PLAN DE ACCION

1. Elaboracidn y revision de las bases reguladoras

15
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. Aprobacidn y publicacién en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracién y publicacién de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacion de listados definitivos
Resolucién de Concesion
Pago
Justificacion
INDICADORES PARA SU e N2 participantes en cada convocatoria.
EVALUACION: e Incremento del nivel de satisfaccion de la comunidad universitaria
participante

Linea 17: XIll Premio UNIA de Pintura.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Formacion Permanente y Cultura

e Promover actividades de extension universitaria y socioculturales.
e Fomentar el arte como vehiculo para la transmisién del conocimiento
ademas de poner en valor las tendencias artisticas presentes en

OBJETIVOS  ESPECIFICOS
DE LA LINEA DE

SUBVENCION: las nuevas generaciones de artistas.
e Fomentar el coleccionismo y contribuir al crecimiento del tejido
profesional de las artes plasticas.
PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:
ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA

FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A BELLAS ARTES / COMUNIDAD UNIVERSITARIA
LOS QUE SE DIRIGEN LAS /

AYUDAS:

IMPORTE: Maéximo 4.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revisidn de las bases reguladoras

Aprobacion y publicacién en el BOUNIA

3. Presentacidon de solicitudes, valoracién y publicacién de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacidn de listados definitivos
Resolucién de Concesion

5. Pago
Justificacion

16 [
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INDICADORES PARA SU
EVALUACION:

N.2 de solicitudes presentadas

N.2 de ayudas concedidas degradadas por procedencia y otras
variables de interés

Porcentaje de participacion de artistas femeninas

Linea 18: Convocatoria Agitacion Cientifica.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Formacién Permanente y Cultura

OBJETIVOS  ESPECIFICOS
DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

e Contribuir a ampliar las miradas y el pensamiento critico sobre los
desafios actuales.

e Aportar soluciones creativas para la resolucion de los retos actuales de la
sociedad, hibridando disciplinas como la ciencia y la cultura

e Impulsar proyectos de innovacidén que diversifiquen y transformen el
tejido social, cultural y productivo.

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:
ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA

FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA
AFECTADAS Y SECTORES A
LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

INVESTIGACION

IMPORTE: Maximo 40.000,00 euros
ELABORACION DE LA | Anual
CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revisién de las bases reguladoras
2. Aprobacion y publicacion en el BOUNIA
3. Presentacion de solicitudes, valoraciéon y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacidn de listados definitivos
4. Resolucién de Concesion
5. Pago
6. Justificacion

INDICADORES PARA SU
EVALUACION:

N.2 de solicitudes presentadas

N.2 de ayudas concedidas degradadas por procedencia y otras
variables de interés

Porcentaje de participacion femenina cuando sea posible

desagregarlo por género

17
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Linea 19: Residencias creativas

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Formacion Permanente y Cultura

e Fomentar el intercambio de experiencias en cooperacion con otros
agentes culturales para contribuir al desarrollo del entorno a través de la
cultura, el pensamiento critico y las redes de conocimiento y mejorar la

OBJETIVOS  ESPECIFICOS
DE LA LINEA DE

SUBVENCION: implicacion de la UNIA con la comunidad universitaria.
e Potenciar el sector creativo acercando la investigacion y la innovacién a
este campo de conocimiento.
e Impulsar un ecosistema 1+D que fomente la creacién y la formacion de
profesionales, asi como el desarrollo de proyectos culturales innovadores
a través de residencias creativas.
PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:
ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA

FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A ARTES DEL MOVIMIENTO/ESCENICAS/INVESTIGACION
LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS:

IMPORTE: Maximo 32.500,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revisidn de las bases reguladoras
2. Aprobacion y publicacion en el BOUNIA
3. Presentacion de solicitudes, valoracidon y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacidn de listados definitivos
4. Resolucién de Concesidn
5. Pago
6. Justificacion

N.2 de solicitudes presentadas

N.2 de ayudas concedidas degradadas por procedencia y otras
variables de interés

e Porcentaje de participacion femenina cuando sea posible desagregar

INDICADORES PARA SU
EVALUACION:

por género
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Linea 20: Fomento de la calidad e internacionalizacién de la investigacion

UNIDAD GESTORA: Centro Especializado de Apoyo a la Investigacién (CEAI)

e Fomentar la transformacion digital de la sociedad abordada desde las
diferentes areas cientificas mediante el reconocimiento de los mejores y
mas relevantes trabajos cientificos publicados a partir de la Tesis
Doctorales en el campo de la transformacién digital de la sociedad en
Universidades Andaluzas.

e Reconocer las contribuciones punteras en las diferentes areas de
investigacion realizadas por investigadores de entidades andaluzas,
promover su difusion y visibilizacion e incentivar el desarrollo de la
investigacion de frontera.

e Reconocer el talento y alentar la carrera investigadora de estudiantes de
masteres de la UNIA fomentando el desarrollo de trabajos de
investigacion formativos de maxima calidad mediante la concesion de
premios a los trabajos fin de master de mayor relevancia y repercusion
cientifica.

OBJETIVOS  ESPECIFICOS
DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:

ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA
FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A INVESTIGACION

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS:

IMPORTE: Maximo 29.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revision de las bases reguladoras

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

Aprobacidn y publicaciéon en el BOUNIA
Presentacion de solicitudes, valoracion y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacidn de listados definitivos
Resolucién de Concesion

5. Pago
Justificacion

19 [
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e  Publicaciones cientificas derivadas de las tesis doctorales en el campo
de la transformacién digital.

e Impacto cientifico de las publicaciones de excelencia premiadas,
preferentemente, cuartil ocupado en bases de datos (JCR, Scopus...)
de revistas y editoriales de monografias.

e (Calificacion de los TFMs y publicaciones cientificas derivadas de los

INDICADORES PARA SU
EVALUACION:

mismos.

Linea 21: Premios y reconocimientos en el marco de programas Académicos y Catedras

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Posgrado / CEAI

e Contribuir a incentivar la Investigacidn y la transmision del conocimiento

OBJETIVOS  ESPECIFICOS | L
de las Cétedras y Programas académicos de la UNIA.

DE LA LINEA DE

SUBVENCION:

PROCEDIMIENTO DE | Concurrencia competitiva
CONCESION:

ORIGEN DE LA | Presupuesto UNIA
FINANCIACION

AREAS DE COMPETENCIA

AFECTADAS Y SECTORES A EDUCACION

LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS:

IMPORTE: Maéximo 20.000,00 euros

ELABORACION DE LA | Anual

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

CONVOCATORIA:
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
PLAN DE ACCION 1. Elaboracion y revisién de las bases reguladoras
2. Aprobacion y publicacion en el BOUNIA
3. Presentacion de solicitudes, valoraciéon y publicacion de listados
provisionales, plazo de alegacion y publicacidn de listados definitivos
4. Resolucién de Concesidn
5. Pago
6. Justificacion

Numero de solicitudes presentadas

INDICADORES PARA SU X 10&S PTE > )
Porcentaje de participacion femenina cuando sea posible desagregar

EVALUACION:

por sexo

20 [
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INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: htt;
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BOUNIA Num. 23/2025

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 84/2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 11 de diciembre de 2025, por el que se amplia el plazo para
la presentacion de propuestas para la organizacion de los Encuentros
Internacionales de Biomedicina/Workshops “Current Trends in Biomedicine”
2026.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 11 de
diciembre de 2025, aprueba la ampliacion del plazo para la presentacién de propuestas
para la organizacion de los Encuentros Internacionales de Biomedicina/Workshops
“Current Trends in Biomedicine” 2026.

La Universidad Internacional de Andalucia, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29
de septiembre de 2025, aprobd convocar las instrucciones establecidas para la
presentacion de propuestas para la organizacion de Encuentros Internacionales de
Biomedicina/ Workshops “Current Trends in Biomedicine”, cuyo objetivo es promover la
cooperacion internacional y el intercambio cientifico en el Area de la Biomedicina.

De manera muy especial, dichos encuentros pretenden facilitar la comunicacion de los
investigadores andaluces con la comunidad cientifica internacional.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia nimero 63/2025, de 29 de septiembre de 2025,
se aprobaron las Bases de la Convocatoria para la presentacion de propuestas para la
celebracién de encuentros cientificos de caracter internacional bajo la denominacion de
Encuentros Internacionales de Biomedicina/ Workshops “Current Trends in Biomedicine”
(BOUNIA de 30 de septiembre de 2025).

Dicho Acuerdo recoge en el punto 3, quinto parrafo las Instrucciones publicadas como
anexo I lo siguiente:

“El plazo de presentacion de propuestas para organizar Workshops de Biomedicina 2026,
estara comprendido desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el BOUNIA,
hasta el dia 15 de diciembre de 2025 inclusive.”

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Al objeto de garantizar una mayor difusiéon de la convocatoria arriba mencionada, y
fomentar la presentacion de propuestas para la organizacion de encuentros cientificos
Internacionales de Biomedicina/Workshops “Current Trends in Biomedicine”, la Comision
de Investigacion de la Universidad Internacional de Andalucia informé favorablemente
en su reunion de fecha de 4 de diciembre de 2025, la ampliacion del plazo de
presentacion de solicitudes inicialmente previsto hasta el 20 de enero de 2026,
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aprobandola por unanimidad mediante asentimiento el Consejo de Gobierno en su sesion
plenaria del dia 11 de diciembre de 2025.

Por ello, el CONSEJO DE GOBIERNO, reunido el 11 de diciembre de 2025, en uso de las
atribuciones conferidas, acuerda ampliar hasta el 20 de enero de 2026 el plazo
inicialmente previsto para la presentacion de propuestas para organizar los Encuentros
Internacionales de Biomedicina/ Workshops “Current Trends in Biomedicine” 2026.

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes drganos judiciales de dicho Orden, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 y 4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: htti)s://run.gob.es/hstdSbWGq
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BOUNIA Num. 23/2025

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 85/2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 11 de diciembre de 2025, por el que se amplia el plazo para
la presentacion de propuestas para la organizacion de los Encuentros
Internacionales de Medio Ambiente/"Environment Workshops” 2026.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 11 de
diciembre de 2025, aprueba la ampliacion del plazo para la presentacién de propuestas
para la organizacién de los Encuentros Internacionales de Medio Ambiente/"Environment
Workshops” 2026.

La Universidad Internacional de Andalucia, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29
de septiembre de 2025, aprobd convocar las instrucciones establecidas para la
presentacion de propuestas para la organizacion de Encuentros Internacionales de Medio
Ambiente/*Environment Workshops”, cuyo objetivo es promover la cooperacion
internacional y el intercambio cientifico en el Area del Medio Ambiente.

De manera muy especial, dichos encuentros pretenden facilitar la comunicacién de los
investigadores andaluces con la comunidad cientifica internacional.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia nimero 64/2025, de 29 de septiembre de 2025,
se aprobaron las Bases de la Convocatoria para la presentacion de propuestas para la
celebracion de encuentros cientificos de caracter internacional bajo la denominacion de
Encuentros Internacionales de Medio Ambiente/"Environment Workshops” (BOUNIA de
30 de septiembre de 2025).

Dicho Acuerdo recoge en el punto 3, quinto parrafo las Instrucciones publicadas como
anexo I lo siguiente:

“El plazo de presentacion de propuestas para organizar Encuentros Internacionales de
Medio Ambiente/"Environment Workshops” 2026, estara comprendido desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucion en el BOUNIA, hasta el dia 15 de diciembre de
2025 inclusive.”

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Al objeto de garantizar una mayor difusiéon de la convocatoria arriba mencionada, y
fomentar la presentacion de propuestas para la organizacion de encuentros cientificos
Internacionales de Medio Ambiente/*Environment Workshops”, la Comision de
Investigacién de la Universidad Internacional de Andalucia inform¢ favorablemente en
su reunion de fecha de 4 de diciembre de 2025, la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes inicialmente previsto hasta el 20 de enero de 2026, aprobandola por
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unanimidad mediante asentimiento el Consejo de Gobierno en su sesion plenaria del dia
11 de diciembre de 2025.

Por ello, el CONSEJO DE GOBIERNO, reunido el 11 de diciembre de 2025, en uso de las
atribuciones conferidas, acuerda ampliar hasta el 20 de enero de 2026 el plazo
inicialmente previsto para la presentacion de propuestas para organizar los Encuentros
Internacionales de Medio Ambiente/"Environment Workshops” 2026.

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes drganos judiciales de dicho Orden, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 y 4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: htti)s://run.gob.es/hstdSbWGq
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BOUNIA Num. 23/2025

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.4. Secretaria General.

Instrucciéon nimero 06/2025 de la Secretaria General sobre el procedimiento
de publicacion en el Tablon Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (TOUNIA).

Desde la Secretaria General se ha establecido esta Instruccién, sobre el procedimiento
de publicacion en el Tablon Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia, con la
intencidén de distinguir convenientemente las resoluciones, acuerdos, disposiciones,
convenios y otros actos administrativos de los drganos de gobierno, colegiados y
unipersonales de la universidad que deben publicarse en el mismo.

El Tablon Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia es la publicacion
informativa o de notificaciones no normativas (anuncios, edictos, convocatorias, etc.) de
la UNIA, siendo el medio digital oficial para la publicacién de anuncios, convocatorias y
notificaciones administrativas.

El Tablon Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia también podra designarse
por su acronimo: TOUNIA.

Las publicaciones en el TOUNIA deberan solicitarse a través del Servicio de Atencién a
la Comunidad Universitaria (SACU) cumplimentandose los impresos de
SOLICITUD/NOTA DE REGIMEN INTERIOR (ANEXO I)

1. La solicitud/nota de régimen interior ird acompanada del documento a insertar en el
TOUNIA, en soporte electronico con Formato de Documento Portatil (Portable Document
Format, pdf) y firma digital, asi como en formato word.

2. En el marco de la mayor transparencia y facilidad de acceso antes sefialada, la
informacion publicada en el TOUNIA se articulard en los siguientes apartados y
estructuras que, no obstante, podran ser modificados, alterados o suprimidos mediante
acuerdo de esta Secretaria General.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

3. En primer lugar, un apartado de publicaciones destacadas en las que se incorporaran
las ultimas publicaciones durante el periodo temporal que se considere de especial
interés para la comunidad universitaria y la ciudadania.

4. En segundo lugar, una consulta por materias dividida en los siguientes apartados y
Subapartados:

4.1. Profesorado: Convocatorias, espacio o categoria dividido a su vez en:
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. Proyectos de innovacion.
. Banco de expertos eliA.

. Premios.

. Reconocimientos.

. Otros.

O QOO oToTw

4.2. Alumnado: Convocatorias; apartado este dividido a su vez en los siguientes
subapartados y niveles:

. Becas.
. Doctorado.
. Masteres Universitarios.
. Titulos propio posgrado.
. Titulos propios de formacién permanente.
Cursos de verano.
. Otros:
g.1. Procesos electorales.
g.2. Premios.
g.3.0tros.

a "0 a0 oo

4.3. Personal. Este apartado englobara los siguientes apartados:
4.3.1. PTGAS funcionarios.
a. Empleo.

b. Accién Social.

c¢. Movilidad.

d. Otros.

4.3.2. PTGAS laboral.

a. Empleo.

b. Accién Social.

¢. Movilidad.

d. Otros.

4.3.3. Varios

4.4. Investigacién. Apartado desglosado en:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: htti)s://run.gob.es/hstdSbqu

a. Convocatorias de workshops.
b. Otras.

4.5. Cultura.
4.6. Otras.

a. Dias habiles y calendarios.
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b. Otras.

5. Las citas que en dichos textos se contengan respecto a resoluciones, acuerdos y
disposiciones ya publicadas en el BOUNIA se haran con la referencia a dicha publicacion
en el correspondiente boletin oficial.

6. Los originales seran insertos en la misma forma en que se hallen redactados y
autorizados, sin que por ninguna causa puedan variarse o modificarse sus textos, una
vez estos hayan tenido entrada en la Secretaria General de la Universidad. La insercion
se realizara siguiendo el sumario establecido.

7. La periodicidad del TOUNIA se correspondera con las necesidades de los distintos
procedimientos vy el plazo de publicacién serd normalmente el siguiente dia habil, salvo
requerimiento de subsanacion que suspendera dicho plazo.

8. Cuando el exceso de originales no permita su total insercién en el plazo indicado, se
dara preferencia a los documentos de plazo perentorio o urgentes, y después a los que
por su indole especial lo exijan, a juicio de la Secretaria General.

9. A los originales que se envien para su publicacion en el TOUNIA se les dara, por parte
de la Secretaria General, el tratamiento de oficiales y reservados.

10. Cuando sea necesaria la publicacion de un acto que contuviese datos personales del
afectado, estos se publicaran atendiendo a los principios definidos en el articulo 6.1.e)
del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos), de acuerdo con el resto de la normativa vigente en esta
materia, especialmente la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y de las normas incorporadas a
este Reglamento y sus instrucciones de desarrollo.

11. Los errores tipograficos o de impresion y demas erratas que aparezcan en los textos
publicados seran corregidos de manera inmediata en el TOUNIA. La correccion de errores
se solicitara a través del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU)
cumplimenténdose los impresos de correccion de errores (ANEXO 1II)

12. Las correcciones de errores apareceran publicadas en la misma seccion y subseccion
correspondientes al texto corregido. El texto corregido sera reproducido en su totalidad
0 solo en la parte afectada, segln los requerimientos de claridad de cada caso concreto.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq
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ANEXO I

SOLICITUD/ NOTA DE REGIMEN INTERIOR.
PUBLICACION EN EL TOUNIA

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE:

Organo unipersonal: Sede:

Persona de contacto: Teléfono:

Correo electronico:

DATOS DEL DOCUMENTO:

REFERENCIA (Resolucion, Acuerdo, Disposicion u otro acto del que se
trate):

UBICACION (Véase apartados del Sumario segiin punto 4 de la Instruccion
niamero 06/2025 de la Secretaria General sobre el procedimiento de
publicacion en el Tablon Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (TOUNIA).

Plazo de publicacion y periodo de vigencia de la publicacion:

Despublicacién: SI/NO
Documentos adjuntos (relacionar):
Pdf. firmado
Archivo de texto

En Sevilla, a la fecha de la firma electronica.

FDO.: EL ORGANO SOLICITANTE

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

A/A DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA
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ANEXO II

NOTA DE REGIMEN INTERIOR
(CORRECCION DE ERRORES TOUNIA)

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE:

Organo unipersonal: Sede:

Persona de contacto: Teléfono:

Correo electronico:

DATOS DEL DOCUMENTO Y ERRATAS A RECTIFICAR:

REFERENCIA DE LA NORMA A CORREGIR

TOUNIAN. ............. Acuerdo/Nombramiento/Resolucion.....................
Y AN L
Descripcion errores (detallar ééina, parrafo...en el documento):
Pag... | DICE™.....ccocovvererrnee " ‘I‘DEBE DECIR
iD.a'rr... ............................................................
i’ég... DICE™.....cooiecriieens " ‘l‘)EBE DECIR
Eérr._. ............................................................
i’a’g... DICE™....cccvieeriieines " ‘I‘DEBE DECIR
Eérr._. ............................................................

Rellénese uno por cada errata a rectificar
Plazo de publicacion y periodo de vigencia de la publicacion:

Documentos adjuntos (relacionar):
PDF FIRMADO
Archivo texto

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.
FDO.: EL ORGANO SOLICITANTE

A/ADELA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA.
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BOUNIA Num. 23/2025

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.4. Secretaria General.

Instrucciéon nimero 07/2025 de la Secretaria General sobre el procedimiento
de publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (BOUNIA).

Una vez aprobado el Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (BOUNIA) por Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 11 de diciembre
de 2025, como vehiculo oficial para la publicacion y difusion de las resoluciones,
acuerdos, disposiciones, convenios y otros actos administrativos de los 6rganos de
gobierno, colegiados y unipersonales de la universidad, a fin de facilitar dichas
publicaciones, desde la Secretaria General se ha establecido esta Instruccion.

El BOUNIA es la publicacién oficial de resoluciones, acuerdos y disposiciones con efectos
juridicos, siendo el instrumento oficial de publicacion de actos con efectos juridicos
generales o individuales.

Las publicaciones en el BOUNIA deberan solicitarse a través del Servicio de Atencion a
la Comunidad Universitaria (SACU) cumplimentandose los impresos de
SOLICITUD/NOTA DE REGIMEN INTERIOR (ANEXO I)

1. La Solicitud/Nota de régimen interior ird acompanada del documento a insertar en el
BOUNIA, en soporte electronico con Formato de Documento Portatil (Portable Document
Format, pdf) y firma digital, asi como formato Word.

2. Las citas que en dichos textos se contengan respecto a resoluciones, acuerdos y
disposiciones ya publicadas en el BOUNIA se haran con la referencia a dicha publicacion
en el correspondiente boletin oficial.

3. Los originales seran insertos en la misma forma en que se hallen redactados y
autorizados, sin que por ninguna causa puedan variarse o modificarse sus textos, una
vez estos hayan tenido entrada en la Secretaria General de la Universidad. La insercion
se realizara siguiendo el sumario establecido.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

4. El contenido de cada BOUNIA ird precedido de un sumario que exprese las
resoluciones, acuerdos y disposiciones contenidas en el mismo, con indicacion en su caso
de la pagina en la que comience su insercion, seguin el orden sefalado en este articulo
0, en su caso, un enlace al referido texto.

5. En la insercién de originales se guardara el siguiente orden, que podra modificarse
por Resolucion de la Secretaria General:
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a. Disposiciones, Acuerdos y demas actos de los 6rganos de gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia.

b. Patronato de la Universidad.

c¢. Consejo de Gobierno.

d. Resoluciones del Rector.

e. Secretaria General.

f. Otros.

g. Nombramientos, incidencias y otros reconocimientos.
h. Oposiciones y concursos.

i. Becas, premios y otras ayudas.

j. Procesos electorales.

k. Relacién de convenios.

I. Anuncios y otros.

6. El orden del registro sera valorado y tenido en cuenta para la preparacion del nimero
del BOUNIA a publicar inmediatamente. Se procurara, siempre que el espacio y los
materiales disponibles lo permitan, que en el nimero a publicar se inserten todos los
originales registrados con una antelacion de cinco dias habiles a la fecha de publicacion.

7. Cuando el exceso de originales no permita su total insercion en el plazo indicado, se
dara preferencia a los documentos de plazo perentorio o urgentes, y después a los que
por su indole especial lo exijan, a juicio de la Secretaria General.

8. A los originales que se envien para su publicacion en el BOUNIA se les dara, por parte
de la Secretaria General, el tratamiento de oficiales y reservados.

9. Cuando sea necesaria la publicacion de un acto que contuviese datos personales del
afectado, estos se publicaran atendiendo a los principios definidos en el articulo 6.1.e)
del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), de acuerdo con el resto de la normativa vigente en esta
materia, especialmente la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y de las normas incorporadas a
este Reglamento y sus instrucciones de desarrollo.

10. Los errores tipograficos o de impresion y demas erratas que aparezcan en los textos
publicados seran corregidos, de oficio o a instancia del érgano o persona interesada en
el siguiente nimero del BOUNIA. La correccidn de errores se solicitara a través del
Servicio de Atencidn a la Comunidad Universitaria (SACU) cumplimentandose los
impresos de correccion de errores (ANEXO II).

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

11. Las correcciones de errores apareceran publicadas en la misma seccidn y subseccion
correspondientes al texto corregido. El texto corregido sera reproducido en su totalidad
0 solo en la parte afectada, segln los requerimientos de claridad de cada caso concreto.
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ANEXO I
NOTA DE REGIMEN INTERIOR/SOLICITUD PUBLICACION EN EL BOUNIA

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE:

Organo unipersonal: Sede:

Persona de contacto: Teléfono:

Correo electronico:

DATOS DEL DOCUMENTO:

REFERENCIA (Resolucion, Acuerdo, Disposicion u otro acto del que se trate):

UBICACION (VEASE APARTADOS DEL SUMARIO)

Plazo de publicacion:

Documentos adjuntos (relacionar):

Pdf. firmado

Archivo de texto

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httrs://run.gob.es/hstdSbWGq

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.

FDO.: EL ORGANO SOLICITANTE

A/A DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA
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ANEXO II.
NOTA DE REGIMEN INTERIOR
(CORRECCION DE ERRORES BOUNIA)

DATOS DEL ORGANO SOLICITANTE:

Organo unipersonal: Sede:

Persona de contacto: Teléfono:

Correo electronico:

DATOS DEL DOCUMENTO Y ERRATAS A RECTIFICAR:
REFERENCIA DE LA NORMA A CORREGIR

BOUNIA N. ............. Acuerdo/Nombramiento/Resolucion..........cc.coevevene...

Descripcion errores (detallar pagina, parrafo...en el documento):

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdsbweq

Pag..... DICE™....ccoeeeeeeeee " I DEBE DECIR ™.t
Parr.
Pag..... DICE™....ccoeeeeeeee " I DEBE DECIR ™.
Parr
Pag..... DICE™....ccoeeeeee " I DEBE DECIR ™.t
Parr

Rellénese uno por cada errata a rectificar

Plazo de publicacion:
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Documentos adjuntos (relacionar):

PDF FIRMADO

Archivo texto

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.

FDO.: EL ORGANO SOLICITANTE

A/A DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httils://run.gob.es/hstdSbqu
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BOUNIA Niam. 23/2025

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.4. Secretaria General.

Instruccion nimero 8/2025 de la Secretaria General de la Universidad
Internacional de Andalucia sobre la forma de acreditacion de la identidad del
estudiantado extranjero que no disponga de firma digital aceptada por la
Universidad Internacional de Andalucia.

1. Introduccion: la necesidad de acreditar la identidad por medios digitales

1.1. Conforme a lo establecido por el articulo 26, letra b), del Reglamento de
Administracion Digital (en adelante, RAD) de la Universidad Internacional de Andalucia
(en adelante, UNIA), aprobado por Acuerdo 7/2025, de la Comisiéon Permanente del
Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 25 de noviembre
de 2025 (BOUNIA numero 22 de 1 de diciembre), estan obligados a relacionarse
electrénicamente con ésta “[I]as personas que retnan la condicion de interesados en
procedimientos que puedan dar lugar a su incorporacidn como miembros de la
comunidad universitaria, en tanto esta exige capacidad técnica suficiente, y el acceso y
la disponibilidad de los medios electronicos necesarios”. Ello obliga a que todos los
tramites necesarios para acceder a la condicion de estudiante de la UNIA se realicen por
medios digitales.

1.2. Los sistemas de identificacion y firma electrénica de los interesados estan
relacionados en el Capitulo III del RAD. Concretamente, su articulo 12.2 dispone que
“[e]n todo caso, de conformidad con el articulo 11.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sera
obligatorio el uso de la firma electrénica para formular solicitudes, presentar
declaraciones responsables 0 comunicaciones previas, interponer recursos, desistirse de
acciones y renunciar a derechos”. Por esta razon, el estudiantado que solicite su
matriculacién en la oferta formativa de la UNIA debe acreditar su identidad mediante
firma electronica.

1.3. Los sistemas de firma electrdnica reconocidos por la UNIA estan recogidos en el
articulo 14 del RAD, siendo los mas habituales el DNI electronico (DNIe), emitido por la
Direccion General de la Policia, y el certificado electronico, expedido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre (FNMT).

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httrs://run.gob.es/hstdSbweq

1.4. Habida cuenta que solo las personas que ostentan la nacionalidad espafiola o la de
otro Estado miembro de la Unidn Europea (sistema europeo de reconocimiento de
identidades electrdonicas —eIDAS-), o que tienen reconocida residencia legal en la Union
Europea, pueden acceder a los sistemas de firma electrénica reconocidos por la UNIA,
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es necesario establecer unas reglas precisas relativas a la matriculaciéon de aquellas
personas que no puedan disponer de tales sistemas.

2. Procedimiento para la matriculacion del estudiantado que no posee firma
electrdnica reconocida por la UNIA

2.1. El estudiantado extranjero que no posea residencia legal en Espaiia y que, por tanto,
no disponga de firma electrdnica reconocida por la UNIA podra matricularse en su oferta
formativa:

a) Si se trata de formacion oficial, para los alumnos de nuevo ingreso se cargara un
fichero con los estudiantes admitidos a través del Distrito Unico Andaluz, en ese
momento el estudiante recibe los datos de acceso al portal de servicios de la UNIA
(https://portal.unia.es) obteniendo un usuario y una clave personal que les permitira
iniciar el proceso de matriculacion de forma ordinaria.

b) Si se trata de formacién propia de la UNIA, tanto de posgrado como permanente o
de extension universitaria, deberan acceder al procedimiento de matriculacion a través
del portal de servicios de la UNIA (https://portal.unia.es) y se deberd dar de alta,
obteniendo un usuario y una clave personal que les permitira iniciar el proceso de
matriculacion de forma ordinaria.

3. Acreditacion de la identidad a posteriori

3.1. Como requisito previo a la emision del correspondiente titulo académico, aquellos
estudiantes que se hubiesen encontrado en la situacion sefialada en el punto 2.1 deberan
acreditar su identidad ante el Area de Gestion Académica de la UNIA en el plazo de
nueve meses desde la solicitud del titulo o certificado acreditativo de la formacion
realizada.

3.2. Formas de acreditar la identidad:

3.2.1. Si la formacion tuviese caracter presencial o semipresencial, el alumno podra
acreditar su identidad mediante la presentacion de su pasaporte ante el Area de Gestion
Académica de la UNIA. Esta unidad procedera a digitalizar la pagina del pasaporte en la
que aparecen los datos identificativos del estudiante y la incluira en su expediente.

3.2.2. Si la formacidn no tuviese caracter presencial o semipresencial, el alumno podra
acreditar su identidad mediante el envio al Area de Gestidén Académica de la UNIA de un
certificado consular acreditativo de la misma. Si el certificado consular se hubiese
plasmado en un soporte de papel, el alumno debera enviar el original por algin medio
que haga constar su recepcion por parte de la UNIA, como el correo postal certificado o
equivalente. Sin el certificado consular tuviese formato electronico, debera enviarse a
través del Registro Electronico de la UNIA, mediante representante habilitado, en el
siguiente enlace
(https://www.unia.es/media/adjuntos/Representaci%C3%B3n (2 p%C3%Alginas) v2
.pdf). Como en el caso anterior, este certificado se incluira en el expediente del alumno.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httrs://run.gob.es/hstdSbweq
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3.3. Si, con posterioridad a su matriculacién o a la solicitud del titulo o certificado
acreditativo de la formacion, los alumnos que se hubiesen encontrado en la situacion
sefialada en el punto 2.1 hubieran obtenido la nacionalidad espafiola o la residencia legal
en Espafia, podran acreditar su identidad, en cualquiera de los dos supuestos recogidos
en el nimero anterior, presentando su pasaporte, DNI o NIE en el Area de Gestion
Académica de la UNIA; o mediante el envio de una copia escaneada de los mismos a
través del Registro Electronico de la UNIA.

Igualdad de género.
Todos los preceptos de este reglamento que utilizan la forma del masculino genérico, o

como género no marcado, se entenderan aplicables a cualquier persona con
independencia de su género.
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BOUNIA Num. 23/2025

II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS.

Resolucion Rectoral 304/2025, de 11 de diciembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se cesa a D. José Antonio Naranjo
Rodriguez como Vicerrector de Empleabilidad y Redes Internacionales de la
Universidad Internacional de Andalucia.

Dando cumplimiento a los articulos 16.b) y 17 del Texto Refundido de la Ley de Creacion
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero, y a lo establecido en el articulo 29.1.b) de los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por el articulo Unico del Decreto
236/2011, de 12 de julio, este Rectorado,

RESUELVE,

Cesar a D. José Antonio Naranjo Rodriguez como Vicerrector de Empleabilidad y Redes
Internacionales, con efectos desde el dia 15 de diciembre de 2025.

El Rector

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: htti)s://run.gob.es/hstdSbqu
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BOUNIA Num. 23/2025

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

Resolucion Rectoral 293/2025, de 9 de diciembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se crea la bolsa extraordinaria de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios en régimen de
interinidad correspondiente a la escala de Gestion Universitaria de esta
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision de Valoracion para la resolucion de la
convocatoria extraordinaria para la seleccion de aspirantes a desempefar puestos de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios en régimen de interinidad
correspondientes a la Escala de Gestion Universitaria de esta Universidad (con funciones
en la Sede de La Rabida), en Resolucion Rectoral 224/2025, de 29 de septiembre, y
verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

El Rector, en uso de las competencias que le estan atribuidas en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en uso de las que tiene asignadas por el
articulo 16 del Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

RESUELVE

Constituir la bolsa extraordinaria para la seleccion de aspirantes a desempefiar puestos
de Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios en régimen de
interinidad correspondiente a la Escala de Gestion Universitaria, con prestacion de
servicios en la sede de La Rabida de esta Universidad, y que aparece como anexo a esta
resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, segln dispone el art. 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: htti)s://run.gob.es/hstdSbqu

En Sevilla, a fecha a pie de firma
El Rector

José Ignacio Garcia Pérez
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Anexo

No DNI

ORDEN | ANONIMIZADO APELLIDOS NOMBRE

1 *7@XGH(K* PUECH ALGUACIL JAVIER
*2 KKQKD 1 QK SANTIAGO CONDE GEMA
*3 HRHRKLRKGA MARIN NIEVES MARIA DEL CARMEN
*4 44X xRk gk SUAREZ OLIVA FERNANDO JOSE
*5 SRKRRAI\Y GALLARDO ZAFRA MARIA DOLORES
*6 *7kQEHAKH VILA NOGUEIRA PABLO
*7 KYRKKGX4Y GARRIDO ARROYO MARIA YOLANDA
HENDERSON MC

*8 K 5¥%k] Q% CLINTIC GRACE
*9 4OFKKKA4XD) GARCIA NUNEZ JOSUE NATANAEL
*10 K734KGHK RUEDA PENA FERNANDO
*11 kG ] HH*7* BORRAS MARTOS | CARMEN CRISTINA
*12 KHKAEHK )P GARCIA ORTA JUAN

* De conformidad con el apartado 5, Base Cuarta de la Convocatoria, se establece
“Entrevista personal: hasta 15 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 7 puntos para continuar en el proceso de seleccion.”, por lo que los aspirantes
quedaran sujetos al llamamiento para la realizacion de la entrevista personal arriba
mencionada y a la indispensable superacién de la misma para garantizar su permanencia
en la Bolsa extraordinaria objeto de la presente Convocatoria.
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BOUNIA Nam. 23/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 299/2025, de 11 de diciembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de la Primera
Edicion de los “Premios UNIA a las Publicaciones de Excelencia”

La Universidad Internacional de Andalucia, por Resolucién Rectoral 182/2025 de 23 de
julio, convoco la primera edicion de los “Premios UNIA a las Publicaciones de Excelencia”.

En cumplimiento con las bases novena, punto 4, y décima, punto 1, de la citada Resolucion
Rectoral, una vez valoradas y resueltas las alegaciones a la Propuesta provisional emitida
por la Comision de Evaluacion, esta formula la Propuesta definitiva de los Premios y
accésits. Vista la Propuesta definitiva de efectuada por la Comision de Evaluacion de
conformidad con la normativa de aplicacion

ESTE RECTORADO, HA RESUELTO

conceder los Premios y Accésits UNIA a las Publicaciones de Excelencia, a las personas
que a continuacion se detallan:

PUBLICACIONES DE EXCELENCIA PREMIADAS POR AMBITOS DEL
CONOCIMIENTO:

GARCIA SANJUAN, LEONARDO (ARTE Y HUMANIDADES)

PASCUAL ANAYA, JUAN (CIENCIAS) ]

SANCHEZ GRANADOS, LUIS RAFAEL (INGENIERIA Y ARQUITECTURA)
SANCHEZ GARRIDO NOGUERAS, MIGUEL ANGEL (CIENCIAS DE LA SALUD)
GARRIDO MORENO, AURORA (SOCIALES Y JURIDICAS)

ACCESITS UNIA SIN DOTACION ECONOMICA PARA LOS TRABAJOS
FINALISTAS DE MAYOR CALIDAD POR AMBITOS DEL CONOCIMIENTO:

SANCHEZ PEREZ, MARIA DEL MAR (ARTE Y HUMANIDADES)
DELGADO BAQUERIZO, MANUEL (CIENCIAS)

CAMARA MORENO, JAVIER (INGENIERIA Y ARQUITECTURA)
MEJ{AS ORTEGA, MARINA (CIENCIAS DE LA SALUD)
ROMERO RODRIGUEZ, JOSE MARIA (SOCIALES Y JURIDICAS)

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httrs://run.gob.es/hstdSbweq

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP. Asimismo, cabe interponer
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
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publicacién, segun disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

José Ignacio Garcia Pérez

Rector Magnifico de la Universidad Internacional de Andalucia.
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. BOUNIA Nam. 23/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 301/2025, de 10 de diciembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas
al estudio, en colaboracion con el Banco Santander, de ayudas
complementarias de las becas UNIA Academia y General, para estudiantado
matriculado en Masteres Universitarios ofertados por la UNIA para el curso
académico 2025/2026.

Resultando que por Resolucion 68/2025, se convocd ayudas al estudio, en colaboracion
con el Banco Santander, ayudas complementarias de las becas UNIA Academia y
General, para el estudiantado matriculado en Masteres universitarios ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), para el curso académico 2025/2026.

Considerando que, conforme en la Base IX del anexo de la Convocatoria antes
mencionada, el estudio de las solicitudes de ayudas recibidas y la seleccién de posibles
personas beneficiarias se lleva a cabo por la Comisién de Becas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacién, formuld y publicd
Propuesta Provisional, que incluia la relacién de solicitudes provisionalmente admitidas
a tramite o excluidas, concediendo un plazo de diez dias habiles para la presentacion
de las oportunas alegaciones.

Considerando que, con fecha 25 de noviembre se publicd resolucion definitiva de
admitidos y excluidos.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacién, formuld y publicd
Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, se resolvieron las alegaciones presentadas a la propuesta
provisional de adjudicacion y denegacion de becas, la Comision de Becas, ha elevado la
propuesta definitiva de concesion, denegacion y exclusion de solicitudes al Rector para
que adopte las correspondientes Resolucion definitiva.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsh0d8bwéq

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacion y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:

Primero. - Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo I de esta

Resolucion, con cargo al ejercicio presupuestario de 2026, de las aplicaciones
presupuestarias 3018010902 4000 48199 y numero de expediente 2025/167 del
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presupuesto de la UNIA, las ayudas que se indican con el importe y la modalidad que
igualmente se indican.

Segundo. - La materializacion de las ayudas tendra su efecto, segln lo establecido en
la base XVI de la resolucion 68/2025.

Tercero - Las personas beneficiarias deben cumplir con caracter general las
obligaciones impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y
demas normativa de aplicacién, asi como especificamente, conforme la Base XIV de la
convocatoria, las siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y
condiciones establecidos en la Base XII.

b) Matricularse en la titulacion correspondiente en los plazos para ello establecidos, tal
y como se requiere en el acuerdo de la Comision de Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres
universitarios que se impartan en el curso académico 2025/2026.

c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacidn, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesién de la
beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulaciéon de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion
para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos recibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XV de esta Convocatoria.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsh0d8bwéq

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el
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plazo de dos meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR
José Ignacio Garcia Pérez

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsh0d8bw6q
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% Anexo I

é CONVOCATORIA GENERAL

g Apellidos Nombre Importe ayuda
g Acosta Garcia Anthony Jair 1.000 €
g Agudelo Sebastian 1.000 €
g De la Moneda Dominguez Claudia 1.000 €
g Feria Leyva Heidy Alejandra 1.000 €
F Kassina Diana 1.000 €
E Largacha Leal Daniela 1.000 €
E Morales Gonzélez Manuela 1.000€
g Prados Abad Francisco 1.000 €
§ Quispe Zavaleta Vanessa 1.000 €
:L:" Rendon Zuleta Diego Andres 1.000 €
E CONVOCATORIA UNIA ACADEMIA

2 Apellidos Nombre Importe ayuda
g Dominguez Rea Pablo 1.000 €
2 Duque Mufioz Diana Isabel 1.000 €
2 Hernandez Cano Valentna 1.000 €
g Hernandez Cano Daniela 1.000 €
g Meste Guerra Aliet 1.000 €
g Milan Fonseca Kamila 1.000 €
j Salgado Silva Bernardina Margariia 1.000 €
g Vargas Vazquez Francisco Javier 1.000 €
g Zapafa Pefia Alejandro 1.000 €

L
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BOUNIA Nam. 23/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 302/2025, de 10 de diciembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de becas
para cursar ensefianzas propias de Formacion Permanente que requieren
titulacion universitaria previa.

Resultando que por Resolucion 93/2025, se convocaron Becas para cursar Ensefianzas
propias de Formacion Permanente que requieren titulacion universitaria previa para el
curso académico 2025-2026.

Considerando que, conforme en la Base X del anexo de la Convocatoria antes
mencionada, el estudio de las solicitudes de ayudas recibidas y la seleccion de posibles
personas beneficiarias se lleva a cabo por la Comisién de Becas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Considerando que, dicha Comisidn, tras la oportuna tramitacion, formuld y publicd
Propuesta Provisional, que incluia la relacién de solicitudes provisionalmente admitidas
a tramite o excluidas, concediendo un plazo de diez dias habiles para la presentacién de
las oportunas alegaciones.

Considerando que, con fecha 25 de noviembre se publicd resolucion definitiva de
admitidos y excluidos.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacion, formuld y publicd
Propuesta Provisional de Adjudicacién de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, se resolvieron las alegaciones presentadas a la propuesta provisional
de adjudicacion y denegacion de becas, la Comision de Becas, ha elevado la propuesta
definitiva de concesion de solicitudes al Rector para que adopte las correspondientes
Resolucién definitiva.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacién y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httrs://run.gob.es/hstdSbweq

Primero. - Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucién, con cargo a los ejercicios presupuestarios de 2025/26, de la aplicacion
presupuestaria 3018010902 4007 y nimero de expediente 2025/283 del presupuesto de
la UNIA, las ayudas que se indican con el importe y la modalidad que igualmente se
indican.

Segundo - Las personas beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
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impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demés normativa de
aplicacion, asi como especificamente, conforme la Base XIV de la convocatoria, las
siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XII.

b) Matricularse en la titulacion correspondiente en los plazos para ello establecidos, tal
y como se requiere en el acuerdo de la Comision de Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres
universitarios que se impartan en el curso académico 2025/2026.

c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como
cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion
para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencidon de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos recibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XV de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucidn podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httrs://run.gob.es/hstdSbweq

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez
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Concedida

[]5250s
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DE en Terapia de Mano Basada en la Evidencia y el Razonamiento Clinico VI -
N° N° Cifrado

Nombre y Apellidos

Ayuda

1 ***8861* Miriam Martin Alimque Ayuda de 1/2 matricula
2 **%6673* Maite Martinez Ayuda de 1/2 matricula
3 ***6888** Natalie Sotelo Cornejo Ayuda de 1/2 matricula
4 ***8888** Mary Vasquez Ayuda de 1/2 matricula
5 **%%§044* Patricia Latorre Lucero Ayuda de 1/2 matricula
6  ***7042* Valentina Burtin Ayuda de 1/2 matricula
7  ***6995* Francisco Cruz Yerga Ayuda de 1/2 matricula
8  ***0537** Maria José Esquivel Ayuda de 1/2 matricula

Certificado Oficial de Formacion Pedagoégica y Didactica Equivalente (XI edicion) -
N° N° Cifrado

Nombre y Apellidos

Ayuda

9  ***5726** (Cristina Maria Perea Contreras Ayuda de 1/2 matricula
10 **#3329**  Paula Gomez Foche Ayuda de 1/2 matricula
11 ***4794**  Francisco Olivares Gomez Ayuda de 1/2 matricula
12 ***3691** Maria de la Rosa Carmona Ayuda de 1/2 matricula
13  ***3785** Natalia Benavides Garcia Ayuda de 1/2 matricula
14  *++9625* Elizabeth Pulido Cabello Ayuda de 1/2 matricula
15  ***0077* Maria Dolores Hernandez Moreno  Ayuda de 1/2 matricula
16 ***1131** Rafael Cruz Granados Ayuda de 1/2 matricula
17  ***3182*  Juan Manuel Cuesta Duque Ayuda de 1/2 matricula
18 ***3654* Natalia del Rio Palomino Ayuda de 1/2 matricula
19 ***5922**  Jose Olivares Ayuda de 1/2 matricula
20 ***2224**  Javier Sanchez Aibar Ayuda de 1/2 matricula
21 ***3894*  Nuria Andrade Bautista Ayuda de 1/2 matricula
22 ***9656* Mar Bueno Meix Ayuda de 1/2 matricula
23 ****7760 Luisa Fernanda Duque Ardila Ayuda de 1/2 matricula
24 ***5880** Pedro Manuel Rodriguez Blanco Ayuda de 1/2 matricula
25 ***2214** Jesls Fernandez-Pacheco Alvarez Ayuda de 1/2 matricula
26 ***4627*  Juan Bermudez Jaimez Ayuda de 1/2 matricula
27 ***5659** Marina Sanchez Trufero Ayuda de 1/2 matricula
28 ***0128** Nerea Castillo Ayuda de 1/2 matricula
29  ***3557*  Araceli Ruiz Borrego Ayuda de 1/2 matricula
30 ***3469* Sergio Enrique Garcia-Salcedo Ayuda de 1/2 matricula

Sanchez
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Concedida
31 ***4478** Sandra Pazos Varela Ayuda de 1/2 matricula
32 **+0787** Joaquin Fernandez Ayuda de 1/2 matricula
33 **2533* Alejandra Garcia Portillo Ayuda de 1/2 matricula
34 ***8398** Margarita Vazquez Caro Ayuda de 1/2 matricula
35 ***8311** Eduardo Moraleda de la Torre Ayuda de 1/2 matricula
36 ***2999*  Jesus Aledo Ramos Ayuda de 1/2 matricula
37 ***4848** David Ojeda Ayuda de 1/2 matricula
38  ***9271*  Ana Maria Amuedo Moreno Ayuda de 1/2 matricula

DEX en Fundamentos de Radioquimica y Farmacia Nuclear (Il edicion) -

39 **+8730* Ana del Carmen Barca Gil Ayuda de 1/2 matricula

MFP en Valoracion Médica del Daio Corporal VIII -

40 *+**5815 Juan C. Calvo Ayuda de 1/2 matricula
41 ****1555  Rafael Damiéan Tejera Ortiz Ayuda de 1/2 matricula
42 ***5286** Maria Andrea Padilla Gonzalez Ayuda de 1/2 matricula
43 ***6815** Maria Eugenia Carmona Moreno Ayuda de 1/2 matricula
44 ***9273**  (Cristina Abellan Mufioz Ayuda de 1/2 matricula

MFP en Gestion y Conservacion de Especies en Comercio: El Marco Internacional (XVI
edicion) -

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7dfb-41ae-e60c-310d-8fb2-1aaf-f271-88f0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsb0d8bwéq

45 *****7091 Touheed Khan Exencién de Matricula
46 ****3186* Mohd Hamizan Malek Exencion de Matricula
DE en Desarrollo Directivo en el Sector Salud V -

47  **+2093  Alejandro Rosell Ayuda de 1/2 matricula
48 ***0341** Hamidi Nabila Ayuda de 1/2 matricula

DEX en Fundamentos de Fisica Médica (lll edicién) -

49 ***9321**  Daniel Rodriguez Pefa Ayuda de 1/2 matricula
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§ DEX en Fundamentos de Fisica Médica (lll ediciéon) -
%” 1 *%%GERT* Mar**¥*** Garcr**** Fye***+* Ayuda de 1/2 matricula
§ Certificado Oficial de Formacion Pedagoégica y Didactica Equivalente (XI edicion) -
% 2 *%63QAQH  JopEkrkik Rttty LoptiiEk Ayuda de 1/2 matricula
3 DE en Terapia de Mano Basada en la Evidencia y el Razonamiento Clinico VI -
E 3 **%QG8G**  RoOCH**** \o|***** GarprHrr* Ayuda de 1/2 matricula
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